Adottato con deliberazione C.C. n.21 del 27/07/2000

STATUTO

del Comune di

SALE DELLE LANGHE
(Provincia di CUNEO)



Titolo |
PRINCIPI GENERALI

ART. 1
Autonomia statutaria

1. I Comune di SALE DELLE LANGHE € un Ente Locale anbmo,
rappresenta la propria comunita, ne cura gli istEre ne promuove lo
sviluppo.

2. Il Comune si avvale della sua autonomia, nel rispé¢lla Costituzione
e dei principi generali dell'ordinamento, per lmlgvmento della propria
attivita e il perseguimento dei suoi fini istitunali.

3. Il Comune rappresenta la comunita di SALE DELLE LBNE nei
rapporti con lo Stato, con la Regione PIEMONTE, d¢arprovincia di
CUNEDO e con gli altri Enti o soggetti pubblici evati e, nell'ambito degli
obiettivi indicati nel presente statuto, nei confiodella comunita
internazionale.

4. Considerata la peculiare realta territoriale e aecin cui si colloca,
rivendica per sé e per gli altri Comuni uno speoiffuolo nella gestione
delle risorse economiche locali, ivi compreso iktige fiscale, nonché
nell'organizzazione dei servizi pubblici o di pubblinteresse.

5. Attua, tra enti, forme di collaborazione e co@zewne in ambiti
territoriali adeguati per I'esercizio delle attr#gwani proprie, conferite e
delegate, secondo i principi della sussidiarietded’omogeneita delle
funzioni, dell’adeguatezza organizzativa, dell'emonicita, efficienza ed
efficacia della gestione;

5. Realizza, con i poteri e gli istituti del presel@tatuto, I'autogoverno
della comunita.



ART. 2
Finalita

1. I Comune promuove lo sviluppo e il progresso @yikociale ed
economico della comunita di SALE DELLE LANGHE ispirdosi ai
valori e agli obiettivi della Costituzione.

2. Il Comune ricerca la collaborazione e la cooperaioon altri soggetti
pubblici e privati e promuove la partecipazione siagoli cittadini, delle
associazioni, delle forze sociali ed economichatéiltita amministrativa.

3. Sia nell’esercizio delle funzioni proprie cosi eaom quello di funzioni
conferite con legge dello stato o della Region€dmune e chiamato ad
operare secondo il principio della sussidiarietdizaando l'intervento di
famiglie, associazioni, comunita ed imprese private

In particolare il Comune ispira la sua azione gusati principi:
a). Rimozione di tutti gli ostacoli che impedisconofféitivo
sviluppo della persona umana e l'eguaglianza dsgjiridui;

b). tutela attiva della persona improntata alla soletarsociale, in
collaborazione con le associazioni di volontarigtanel quadro di un
sistema integrato di sicurezza sociale;

). superamento di ogni discriminazione tra i sessthartramite la
promozione di iniziative che assicurino condizidnpari opportunita;

d). recupero, tutela e valorizzazione delle risorse unadit
ambientali, paesaggistiche, storiche, architettomie delle tradizioni
culturali presenti sul proprio territorio;

e). promozione delle attivita culturali, sportive el dempo libero
della popolazione, con particolare riguardo alléviéd di socializzazione
giovanile e anziana;

f). promozione della funzione sociale dell'iniziatigaonomica, in
particolare nel settore del commercio al minutdeseghiero, artigianato,
turistico, anche attraverso il sostegno a formeasdsociazionismo e
cooperazione che garantiscano il superamento dggilibri economici,
sociali e territoriali.



g). valorizzazione dello sviluppo economico e socialdella
comunita, promuovendo la partecipazione dell'itizéa imprenditoriale
dei privati alla realizzazione del bene comune;

h). sostegno a qualsiasi forma di cooperazione chegeasobiettivi
di carattere mutualistico e sociale;

I).tutela della vita umana, della persona e della dami
valorizzazione del ruolo sociale della maternidela paternita; sostegno
alla corresponsabilita dei genitori nell'impegno llale cura e
dell'educazione dei figli, anche tramite i servsnciali ed educativi;
garanzia del diritto allo studio e alla formaziandturale e professionale
per tutti in un quadro istituzionale ispirato dllzerta di educazione;

l).rispetto e tutela delle diversita etniche, lingalse, culturali,
religiose e politiche, anche attraverso la promozialei valori e della
cultura della tolleranza;

m). sostegno alla realizzazione di un sistema di skza sociale e
di tutela attiva della persona anche tramite leaoizgzazioni ed Il
volontariato;

n).riconoscimento di pari opportunita professionaliylterali,
politiche e sociali fra i sessi.

ART. 3
Territorio e sede comunale

1. Il territorio del Comune di SALE DELLE LANGHE si estende per
1.100 kmg,confina con i comuni di CEVA, SALE SAN GIOVANNI,
PRIERO, MONTEZEMOLO e CAMERANA.

2. Il Comune é costituito dalla Comunita dei residentcomprende il
territorio del Capoluogo e delle frazioni. La forzi@ne delle frazioni e la
modifica della denominazione delle frazioni sonspdiste dal consiglio
comunale previa consultazione popolare.

3.1l Palazzo Civico, sede comunale, & ubicato ilA ROMA n° 55.



4. Le adunanze degli organi collegiali si svolgononmamente nella sede
comunale; esse possono tenersi in luoghi diversago di necessita o per
particolari esigenze.

5. All'interno del territorio del comune di SALE DEH.LANGHE non &
consentito, per quanto attiene alle attribuzioni @emune in materia,
I'insediamento di centrali nucleari, né lo stazioeato o il transito di
ordigni bellici nucleari e scorie radioattive.

ART. 4
Stemma e gonfalone

1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identificaor il nome di SALE
DELLE LANGHE.

2. Lo stemma del Comune €& come descritto dal dectett@onsiglio dei
Ministri ed € cosi composto: “Lettera S in altesiaistra e lettera L in
basso a destra, di colore giallo, separata da leasxersale in visione
prospettica con base superiore bianca e bordii,giaitutto su sfondo
bianco. Lo stemma e sormontato da corona giallacerdato sulla parte
inferiore da ghirlanda di foglie di colore verde. “

3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorreneeogniqualvolta sia
necessario rendere ufficiale la partecipazione'klglk a una particolare
iniziativa, il Sindaco dispone che venga esibitgahfalone;

4. La Giunta puo autorizzare l'uso e la riproduziaetlo stemma del
Comune per fini non istituzionali soltanto ove ssigs un pubblico
interesse.

ART. 5
Consiglio Comunale dei Ragazzi

1. Il Comune, allo scopo di favorire la partecipaziale ragazzi alla vita
collettiva, puo promuovere I'elezione del Consigliomunale dei Ragazzi.

2. Il Consiglio Comunale dei Ragazzi ha il compitod#liberare in via
consultiva nelle seguenti materie: politica amkaéntsport, tempo libero,
giochi, rapporti con l'associazionismo, cultura gettacolo, pubblica
Istruzione, assistenza ai giovani e agli anziapporti con 'UNICEF.



3. Le modalita di elezione e il funzionamento del §igho Comunale dei
Ragazzi sono stabilite con apposito regolamento.

ART. 6
Programmazione e cooperazione

1. Il Comune persegue le proprie finalita attravegiostrumenti della
programmazione, della pubblicitd e della traspagnavvalendosi
dell'apporto delle formazioni sociali, economiclsndacali, sportive e
culturali operanti sul suo territorio.

2. Il Comune ricerca, in modo particolare, la colladmone e la
cooperazione con i Comuni vicini, con la provindia CUNEO, con la
Regione PIEMONTE e con la Comunita Montana difawparte.

3. Il Comune puo intraprendere iniziative di gengdim con Comuni
italiani e stranieri, nel rispetto delle vigentisposizioni legislative; puo
organizzare scambi e visite culturali e ricevezkedazioni.

ART. 7
Albo Pretorio — pubblicazioni e notificazioni

1. La Giunta Comunale individua nel palazzo civigp®@sito spazio da
destinare ad Albo Pretorio per la pubblicazionelidagi previsti dalla
legge, dallo statuto e dai regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibiliiategrita e la facilita di
lettura dei documenti esposti.

3. Il Segretario Comunale cura l'affissione degh di cui al comma 1,
avvalendosi di un messo comunale e, su attestaziogeesto, ne certifica
'avvenuta pubblicazione.



TITOLO Il
Ordinamento strutturale

CAPO |
Organi e loro attribuzioni

ART. 8
Organi

1. Sono organi del Comune il Consiglio Comunale,indaco e la Giunta,
le cui rispettive competenze sono stabilite dallgde e dal presente
Statuto.

2. 1l Consiglio Comunale é organo di indirizzo e dintrollo politico -
amministrativo.

3. Il Sindaco € responsabile delllamministrazione edil élegale
rappresentante del Comune; egli esercita inoltfaneioni di Ufficiale di
Governo secondo le Leggi dello Stato.

4. La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amstnativa del
Comune e svolge attivita propositive e di impulsel konfronti del
Consiglio.

ART. 9
Deliberazioni degli organi collegial

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sono as®y di regola, con
votazione palese; sono da assumere a scrutinie@teety deliberazioni
concernenti persone, quando venga esercitata wudtefadiscrezionale
fondata sull'apprezzamento delle qualita soggettivena persona o sulla
valutazione dell'azione da questi svolta.

2. L'istruttoria e la documentazione delle proposie ddliberazione
avvengono attraverso i Responsabili degli Uffiei;vierbalizzazione degli
atti e delle sedute del Consiglio e della Giuntaueata dal Segretario



Comunale, secondo le modalita e i termini staldkti Regolamento per il
funzionamento del Consiglio.

3. | verbali delle sedute sono firmati dal Presidental Segretario.

ART. 10
Consiglio comunale

1. Il Consiglio Comunale per mandato della colletévié I'organo di
controllo e di indirizzo politico, amministrativepciale ed economico del
Comune.

2. L'esercizio della potesta e delle funzioni coiasil non pud essere
delegato.

3. Il Consiglio Comunale, costituito in conformitdaalegge, ha autonomia
normativa, organizzativa e funzionale.

4. Con norme regolamentari il consiglio pud preveder@lotazione di
precise risorse in termini di servizi, attrezzatarenezzi finanziari per il
suo funzionamento, nonché per i gruppi consiliagiolarmente costituiti.

5. L'elezione, la durata in carica, la composizionie scioglimento del
Consiglio Comunale sono regolati dalla Legge.

ART. 11
Attribuzioni e competenze

1. Il Consiglio Comunale, rappresentando l'intera oaita, determina
I'indirizzo ed esercita il controllo politico — aninistrativo;

2. Esercita le potesta e le competenze stabilite dayge e dallo Statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi aingipi, alle modalita e
alle procedure stabiliti nel presente Statuto énerme regolamentari.

3. Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi perla nomina e la

designazione dei rappresentanti del Comune press#q Bziende e

Istituzioni e provvede alla nomina degli stessi casi previsti dalla legge.
Detti indirizzi sono valevoli limitatamente all'ar¢emporale del mandato
politico — amministrativo dell'organo consiliare.



4. Il Consiglio Comunale conforma l'azione compleasidell'Ente ai
principi di pubblicita, trasparenza e legalita dnifdi assicurare
imparzialita e corretta gestione amministrativa.

5. Nell'adozione degli atti fondamentali stabiliti lizalegge privilegia il
metodo e gli strumenti della programmazione pearsedo il raccordo con
la programmazione provinciale regionale e statale endividua gli
obiettivi

e le finalita da raggiungere, nonché le risorseesgarie all'azione da
svolgere e gli eventuali indirizzi ritenuti essaizi

6. Rimane facolta del Consiglio Comunale I'adozionetdi a contenuto
meramente politico, mediante ordini del giorno, oluzioni,
interrogazioni, interpellanze e mozioni su fatpreblemi politico — sociali
di carattere generale che interessino anche éissdfl la comunita locale;
tali atti non necessitano del parere di cui alitaio 53 comma 1 della
legge 142 del 8 giugno 1990, ed il loro deposi®vpntivo € facoltativo .

7. Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cuipsesente articolo non
possono essere adottate in via d’'urgenza da atfano del Comune salvo
quelli attinenti alle variazioni di bilancio da smporre a ratifica del
Consiglio nei sessanta giorni successivi a pemalita.

8. Il Consiglio Comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.

ART. 12
Prima seduta del Consiglio

1. La prima seduta del Consiglio, successiva allei@hzdeve essere
convocata dal Sindaco entro il termine perentoriol@ giorni dalla
proclamazione degli eletti e deve svolgersi ent@ diorni dalla
convocazione. In caso di inosservanza dell’obbldjo convocazione
provvede in via sostitutiva il Prefetto.

2.E’ riservata:

- alla convalida dei consiglieri comunali eletti, aaltlichiarazione di
ineleggibilita o incompatibilita. L’iscrizione airdine del giorno della
convalida degli eletti comprende implicitamenteslarogazione degli



ineleggibili e l'avvio del procedimento per la ddeaza degli
incompatibili;

- prestazione del giuramento del Sindaco con le nitadatabilite
nell’articolo 36 della legge 8 giugno 1990 n.142 saccessive
modificazioni. Il consiglio provvede a gli elet@l giuramento del
Sindaco ed alla comunicazione dell'avvenuta nomel@a Giunta.

- comunicazione del Sindaco della nomina del Viodgco e degli
altri componenti la giunta.

E’ pubblica e la votazione espressa in forma palese

ART. 13
Sessioni e convocazione

1. L'attivita del Consiglio Comunale si svolge in siese ordinaria o
straordinaria.

2. Ai fini della convocazione, sono considerate oadii@ le sedute nelle
guali vengono iscritte le proposte di deliberazimeirenti all'approvazione
delle linee programmatiche del mandato, del bilardi previsione e del
rendiconto della gestione.

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocate alrogrmgue giorni
liberi prima del giorno stabilito; quelle straordinarienaho, tre. In caso
d'eccezionale urgenza, la convocazione puo avvemineun anticipo di
almeno 24 oreNei termini di cui ai precedenti commi sono inclugiorni
festivi ricorrenti per calendario.

4. La convocazione del Consiglio e I'Ordine del Gmdegli argomenti da
trattare € effettuata dal Sindaco di sua inizeativsu richiesta di almeno
un quinto dei Consiglieri; in tal caso la riuniodeve tenersi entro 20
giorni e devono essere inseriti all'Ordine del Gagli argomenti proposti,
purché di competenza consiliare. Il termine premegorre dal giorno in
cui perviene al comune la richiesta dei consigleermunali indirizzata al
Sindaco, che viene immediatamente registrata abpotio. Quando nella
richiesta e precisato che per gli argomenti davsce all’ordine del giorno
il Consiglio comunale deve effettuare soltantodiimattito generale senza
adottare deliberazioni o risoluzioni, per ciascuioessi i consiglieri
comunali richiedenti dovrebbero allegare una relai per illustrare
I'oggetto da trattare. Nel caso che sia propostdozione di deliberazioni
0
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di risoluzioni , la richiesta deve essere corred@groposte formulate per
iscritto e sottoscritte, le quali verranno trasmessal Sindaco al
Responsabile del servizio interessato per I'istridtdi cui agli articoli 53
e 55 della legge 142/1990 .

5. La convocazione e effettuata tramite avvisi scfitinati contenenti
'ordine del giorno, da consegnarsi a ciascun Ggmese nel domicilio
eletto nel territorio del Comune, a mezzo del messmunale che deve
presentare la relata comprovante l'avvenuta corsseggll’avviso di
convocazione , con l'indicazione del giorno e ael in cui la stessa e
stata effettuata, rilasciandone copia al constgio;

Il Sindaco pu0 anche provvedere a far spedaeviso di convocazione
al domicilio anagrafico del Consigliere Comunale maezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento senza baljrosservare altre
particolari formalita. La spedizione deve avvergrgro il termine previsto
per la consegna dell’avviso a domicilio. Con tghedizione si considera
osservato ad ogni effetto Il'obbligo di consegna l'aeliso di
convocazione e rispettati i termini fissati dagde e dal regolamento.

6. L'avviso scritto puo prevedere anche una seconda&ocazione, da

tenersi in un giorno diverso da quello fissato ferseduta di prima

convocazione che andasse deserta per mancanzaumelrm legale. |l

regolamento consiliare puo stabilire un periodalidianza necessario tra
la data della prima seduta andata deserta e gliedlconda convocazione.
La seduta che segue ad una prima iniziatasi caowunhero legale dei

presenti ed interrotta nel suo corso per essereteemeno il numero

minimo dei consiglieri comunali, € pure essa diosela convocazione per
gli argomenti rimasti da trattare nella prima.

7. L'integrazione dell'Ordine del Giorno con altrigamenti da trattarsi in

aggiunta a quelli per cui é stata gia effettuateolavocazione e sottoposta
alle medesime condizioni di cui ai comma precedentpud essere

effettuata almeno 24 ore prima del giorno in custata convocata la
seduta.

8. L'elenco degli argomenti da trattare deve essdiissa nell'Albo
Pretorio almeno entro il giorno precedente a qusiébilito per la prima
adunanza e deve essere adeguatamente pubblicinzatmodo da
consentire la piu ampia partecipazione dei cittadin
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9. La documentazione relativa alle pratiche da trattleve essere messa a
disposizione dei Consiglieri Comunali almeno 48 prena della seduta
nel caso di sessioni ordinarie, almeno 24 ore @nmal caso di sessioni
straordinarie e almeno 12 ore prima nel casockaonale urgenza.

10. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi $icarevisti dal
Regolamento Consiliare che ne disciplina il funaimento.

11. Il Consiglio Comunale si riunisce validamente ¢ampresenza della
meta dei consiglieri assegnati . Nelle seduteedbsda convocazione e
sufficiente la presenza di almeno un terzo deiighiesi assegnati all’ente,

non conteggiando a tal fine il Sindaco. In secordavocazione, pertanto,
non possono essere assunte deliberazioni chedarmeuna maggioranza
qualificata od un particolare quorum strutturale .

12. In caso di impedimento permanente, decadenzaziome, decesso
del Sindaco, la Giunta decade e si procede altmbmento del Consiglio
Comunale; il Consiglio e la Giunta rimangono inicaffino alla data delle
elezioni e le funzioni del Sindaco sono svolte\daksindaco.

ART. 14
Consiglio aperto e sedute eccezionali

1. 1l Consiglio comunale informa i cittadini della gmaa attivita oltre che
avvalendosi degli strumenti previsti dal presentguso, promuovendo
incontri su temi di particolare interesse comunadgle forme del consiglio
aperto.

2. Nelle sedute del Consiglio pubbliche e formali, yste nell’articolo

precedente, & consentito al Sindaco secondo lalittodegolamentari di
concedere al pubblico di intervenire sugli argomentdiscussione dopo
averne interrotto i lavori e resa I'adunanza nfdlana del consiglio aperto.

3. Il Consiglio comunale, in caso di calamita naliuoadi fatti gravi ed
eccezionali , puo essere convocato in deroga @ kittlisposizioni della
legge o del presente statuto. Ricorrendo tale Aine, la seduta sara
valida e le decisioni assunte avranno efficacieclp@irvi sia la presenza
della maggioranza dei consiglieri assegnati e lBbe@zioni siano
adottate con il voto favorevole di almeno la metaabnsiglieri presenti.
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ART. 15
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallatd del suo avvenuto
insediamento, il Sindaco, sentita la Giunta, cgnaeai capigruppib testo
contenente le linee programmatiche relative alleraze ai progetti da
realizzare durante il mandato politico - amminisu@

Entro il mese successivo il Consiglio esaminardgoamma di governo
che viene sottoposto a votazione finale.

2. Il Consiglio definisce annualmente [Iattuazioneellel linee di
programma da parte del Sindaco e dei singoli aeseson I'approvazione
della relazione previsionale programmatica del rwia preventivo e
pluriennale che nell’atto deliberativo sono espmesnte dichiarati
coerenti con le predette linee.

3. Ciascun Consigliere Comunale ha il pieno dirittoirdervenire nella
definizione delle linee programmatiche, proponemelantegrazioni, gli
adeguamenti e le modifiche, mediante presentaziaime appositi
emendamenti, nelle modalita indicate dal Regolamedel Consiglio
Comunale.

4. Con cadenza annuale, nel mese di settenl@®nsiglio provvede, in

sessione straordinaria, a verificare l'attuazionéald linee, da parte del

Sindaco e dei rispettivi Assessori. E’ facolta @ehsiglio, qualora ritenga
che il programma di governo sia in tutto o in parton piu adeguato, con
deliberazione adottata a maggioranza assoluta aneviil Sindaco a

modificarlo indicando le linee di fondo da persegui

5. Al termine del mandato politico - amministrativib,Sindaco presenta
all'organo consiliare il documento di rendicontam®odello stato di
attuazione e di realizzazione delle linee progratimina. Detto documento
e sottoposto all'approvazione del Consiglio, preesame del grado di
realizzazione degli interventi previsti.
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ART. 16
Commissioni

1. Per il miglior esercizio delle sue funzioni, il @aglio Comunale,
all'inizio del suo mandato o nel corso del medesipoo avvalersi di
Commissioni Consiliari  permanenti composte in azene alla
consistenza numerica dei gruppi consiliari assimdwala presenza in esse
con diritto di voto di un rappresentante di ognigpo.

2. Il funzionamento, la composizione, i poteri, I'etfp e la durata delle
Commissioni verranno disciplinate con apposito Ragento.

3. La delibera di istituzione dovra essere adottataaggioranza assoluta
dei componenti del Consiglio.

4. Ogni gruppo consiliare puo nominare in aggiuniac@nsiglieri un

membro esterno non consigliere comunale ed ingssssdei requisiti di
eleggibilita e compatibilita necessari per ricoptia carica di consigliere
comunale, che possa concorrere e contribuire aliani@unzionamento
della commissione stessa.

5. Il Sindaco e I'Assessore competente per mateaand diritto di
partecipare ai lavori della Commissione senzdtdidi voto;

6. Le commissioni hanno facolta di chiedere l'inemo alle proprie
riunioni del Sindaco e degli assessori honché eégr&ario Comunale e
dei titolari degli Uffici Comunali e dei responshkbdei servizi comunali

7. 1l Consiglio Comunale potra altresi istituire, capposita deliberazione
adottata a maggioranza assoluta dei componentgr@aseal Consiglio,
commissioni speciali per fini di controllo, indagindi inchiesta In
particolare:

a) commissioni speciali per esperire indagini conoseied in generale
esaminare, per riferire al Consiglio, argomenteniiti di particolare
interesse ai fini dell’attivita del Comune;

b) commissioni per svolgere inchieste, accertare resgulita, colpe o
piu in generale situazioni patologiche nelle ativamministrativa
dell'ente. Alle suddette commissioni i titolari diegffici del Comune,
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di Enti e di Aziende da esso dipendenti hanno lligiobdi fornire tutti
| dati e le informazioni necessarie senza vincoleegreto di ufficio;

C) una commissione che suggerisca al Sindaco ed allaasi criteri per
le nomine di loro competenza negli enti e negliamigmi cui Il
Comune partecipa

8. Ogni gruppo consiliare puo richiedere listituziodeunacommissione
di inchiesta indicandone i motivi.

9. Le commissioni di controllo, di indagine e di imesta sono composte
solo da Consiglieri Comunali, con criterio proporzle e la presidenza e
attribuita ai Consiglieri appartenenti ai gruppogiposizione.

ART. 17
Consiglieri

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostitmuze dei Consiglieri sono
regolati dalla Legge; essi rappresentano lintesanunita alla quale
costantemente rispondono.

2. Le funzioni di Consigliere Anziano sono eseretdal Consigliere che,
nell'elezione a tale carica, ha ottenuto il maggiemero di preferenze. A
parita di voti sono esercitate dal piu anzianotdi e

3. 1 Consiglieri Comunali che non intervengono a sedute consecutive
senza giustificato motivo sono dichiarati decadwtin deliberazione del
Consiglio Comunale. A tale riguardo, il Sindacoseguito dell'avvenuto
accertamento dell'assenza maturata da parte deigliere interessato,
provvede con comunicazione scritta, ai sensi del'alella L.7 agosto
1990 n° 241, a naotificargli I'avvio del procedimerdamministrativo. I

Consigliere ha facolta di far valere le cause gigative delle assenze,
nonché a fornire al Sindaco eventuali documentb@tari, entro il termine
indicato nella comunicazione scritta, che comunaqo® pud essere
inferiore a giorni 20, decorrenti dalla data diexonento. Scaduto
quest'ultimo termine, il Consiglio esamina e infimkelibera, tenuto
adeguatamente conto delle cause giustificativeeptate da parte del
Consigliere interessato.
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4. Le dimissioni dei Consiglieri vanno indirizzate ar@iglio Comunale e

devono essere assunte immediatamente al protauallordine temporale

di presentazione. In base alla legge esse sonmaabili , non necessitano
di presa d’atto e sono immediatamente efficaci

ART. 18
Diritti e doveri dei consiglieri

1. 1 Consiglieri hanno diritto di presentare interaagni, mozioni, ordini
del giorno, risoluzioni e proposte di deliberazaon

La facolta di presentare interpellanze puo esser@gia e disciplinata dal
Regolamento del Consiglio Comunale.

2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittoimiziativa e di controllo
dei Consiglieri Comunali sono disciplinati dal R&guoento del Consiglio
Comunale.

3. I Consiglieri Comunali hanno diritto di otteneragdi uffici del Comune

nonché dalle aziende, istituzioni o Enti dipendetitte le notizie e le
informazioni utili all'espletamento del proprio ntko. Essi, nei limiti e
con le forme stabilite dal Regolamento, hannotdiil visionare gli atti e
documenti, anche preparatori e di conoscere otyoi afto utilizzato ai fini

dell'attivita amministrativa e sono tenuti al sdgrenei casi

specificatamente determinati dalla legge. Inoltssiehanno diritto a
ottenere da parte del Sindaco un'adeguata e prexentormazione sulle
guestioni sottoposte all'organo, anche attraveastivita della conferenza
dei Capigruppo, di cui al successivo art.20 des@née Statuto.

4. Ciascun Consigliere e tenuto a eleggere un ddmiciél territorio
comunale presso il quale verranno recapitati glisa\di convocazione del
Consiglio e ogni altra comunicazione ufficiale.

5. | consiglieri devono astenersi dal prendere patta discussione e
votazione delle deliberazioni riguardanti intergspri o di loro parenti
od affini sino al quarto grado civile .

6. L’obbligo di astensione non si applica ai provveeir normativi o di

carattere generale, quali piani urbanistici, se nencasi in cui sussista
una correlazione immediata e diretta fra il conterdella deliberazione e
gli specifici (ben individuati e precisati) intsge dell’amministratore o di
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parenti o affini fino al quarto gradd componenti astenuti, verranno
computati tra i presenti, ma non nel numero deantt

7. Per assicurare la massima trasparenza, ogni Cmmsigldeve
comunicare annualmente i redditi posseduti secdadnodalita stabilite
nel Regolamento del Consiglio Comunale.

ART. 19
Gruppi consiliari

1. 1 Consiglieri possono costituirsi in Gruppi, sedomuanto previsto
nel Regolamento del Consiglio Comunale e ne dammouaicazione al
Sindaco e al Segretario Comunale unitamente atté&azidne del nome del
Capogruppo. Qualora non si eserciti tale facoltanedle more della
designazione, i gruppi sono individuati nelle listee si sono presentate
alle elezioni e i relativi Capigruppo, nei Consagglj non appartenenti alla
Giunta, che abbiano riportato il maggior numerprdiferenze.

2.1 Consiglieri Comunali possono costituire gruppnrncorrispondenti
alle liste elettorali nei quali sono stati elettirphé tali gruppi risultino
composti da almeno 2 membri

3 Il Regolamento del Consiglio puo prevedere lafemnza dei
capigruppo e le relative attribuzioni .

4. Ai Capigruppo Consiliari € consentito ottenereatgitamente, una
copia della documentazione inerente gli atti uliespletamento del
proprio mandato.

5 | Gruppi Consiliari hanno diritto a riunirsi innu locale comunale
messo a disposizione per tale scopo dal Sindhw@ante gli orari di
ufficio.

ART. 20
Sindaco
1.1l Sindaco e eletto direttamente dai cittadinics®tn le modalita stabilite

nella Legge che disciplina altresi i casi di ingliegita, di incompatibilita,
lo stato giuridico e le cause di cessazione dalfeca.
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2. Egli rappresenta il Comune ed € [lorgano respolesabi
dell'amministrazione, sovrintende al funzionamed® servizi e degli
uffici, allesecuzione degli atti ed all’'espletanterdelle funzioni statali e
regionali delegate al Comune. La sovraintendengaegcitata nel rispetto
delle funzioni e delle competenze dei responsabilservizio. Svolge
attivita propulsiva nei confronti degli uffici e deervizi, impartendo
direttive generali per 'azione amministrativa & fgegestione, indicando
obiettivi, priorita ed attivitd necessarie peréalizzazione dei programmi
dell'ente.

3. Egli ha inoltre competenza e poteri di indirizdoyigilanza e controllo
sull'attivita degli Assessori e delle strutture @sali ed esecutive.

4. 1l Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilialdConsiglio, provvede alla
nomina, alla designazione e alla revoca dei rapptasti del Comune
presso Enti, Aziende e Istituzioni.

5. Il Sindaco € inoltre competente, sulla base dieglirizzi espressi dal

Consiglio Comunale, nell'ambito dei criteri evertoante indicati dalla

Regione, e sentite le categorie interessate, adic@we gli orari degli

esercizi commerciali, dei pubblici esercizi e dervizi pubblici, nonché,

previo accordo con i responsabili territorialmentempetenti delle

amministrazioni interessate, degli orari di apertar pubblico degli uffici

pubblici localizzati nel territorio, considerandbisogni delle diverse fasce
di popolazione interessate, con particolare rigoaatle esigenze delle
persone che lavorano.

6. L’autorizzazione ad introdurre o resistere ad mioae giudiziaria € di
competenza del Sindaco qualunque sia la magistrajiudicante ed il
grado di appello mentre compete alla giunta la nandiel difensore .

7. Al Sindaco, quale organo di amministrazione, o#tle competenze di
Legge, sono assegnate dal presente Statuto e dalarReenti attribuzioni

di vigilanza e poteri di autorganizzazione dellempetenze connesse
all'ufficio.
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ART. 21
Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell'fpnte delegare le sue
funzioni o parte di esse ai singoli Assessori o Siglreri ed € l'organo
responsabile dell'amministrazione del Comune; migadare il Sindaco:

a). dirige e coordina l'attivita politica e amminigtva del Comune
nonché l'attivita della Giunta e dei singoli Assggane mantiene 'unita di
indirizzo politico finalizzato alla realizzazione eld programma
amministrativo ;

b). promuove e assume iniziative per concludere accaldi
programma con tutti i soggetti pubblici previstilldaLegge, sentito il
Consiglio Comunale;

C). convoca i comizi per i referendum previsti dall'& della Legge
n° 142/90, e successive modificazioni;

d). ove non di spettanza dei dirigenti e dei respaohsdibservizio,
emette ordinanze in conformita alle leggi ed aiotementi generali e
comunali . Le trasgressioni alle ordinanze predetd®o0 punite con
sanzioni pecuniarie amministrative a norma degdicali 106 e seguenti
del T.U. 3/3/1934 nr. 383 e della legge 24/11/81689 e dell’articolo
650 C.P,;

e). nomina i componenti delle Commissioni Comunalieadezione
di quelle riservate per legge al Consiglio, recejzenell’atto di nomina le
designazioni riservate al Consiglio o a terzi,

f). nomina il Segretario Comunale, scegliendolo rngisito albo;

g).conferisce e revoca al Segretario Comunale, se fiene
opportuno e previa deliberazione della Giunta Caawynle funzioni di
Direttore Generale ;

h). secondo i criteri e le modalita stabilite nel Regwento di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi nominaesponsabili degli
Uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gticarichi dirigenziali, tenuto
conto delle professionalita esistemoncheégli incarichi di collaborazione
esterna e di consulenza, in base a esigenze &ffettrerificabili e secondo
le modalita ed i criteri stabiliti dall'articolo 5Hella legge 142/90 e
successive modificazioni e dai regolamenti comunali
L'atto di nomina del Sindaco deve essere motivatoreedato dal parere
del responsabile degli uffici finanziari per la eofura finanziaria.
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ART. 22
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di lagza acquisisce
direttamente presso tutti gli uffici e servizi ldormazioni e gli atti, anche
riservati, e puo disporre l'acquisizione di attbcdmenti e informazioni
presso le aziende speciali, le istituzioni e ldetacper azioni, appartenenti
allEnte, tramite i rappresentanti legali delle sst&e informandone Il
Consiglio Comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti d€Comune e promuove,
direttamente o avvalendosi del Segretario Comumhalendagini e le
verifiche amministrative sull'intera attivita deb@une.

3. Il Sindaco promuove e assume iniziative atte aicasare che uffici,
servizi, aziende speciali, istituzioni e societgpapenenti al Comune,
svolgano le loro attivita secondo gli obiettivi iodti dal Consiglio e in
coerenza con gli indirizzi attuativi espressi d&lanta.

ART. 23
Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzionodyanizzazione:

a). stabilisce gli argomenti all'Ordine del Giornolldesedute del
Consiglio Comunale, ne dispone la convocazione grésiedeProvvede
alla convocazione quando la richiesta e formulata uth quinto dei
Consiglieri;

b). esercita i poteri di Polizia nelle adunanze coasile negli
organismi pubblici di partecipazione popolare dald&co presieduti, nei
limiti previsti dalle Leggi;

C). propone argomenti da trattare in Giunta, ne dispdme
convocazione e la presiede;

d). riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopaxr Consiglio in
guanto di competenza consiliare

e).riceve le dimissioni degli assessori;
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f). ha facolta di delegare agli assessori i poteri lehéegge e lo
statuto gli attribuiscono. In particolare il Sindapuo delegare ai singoli
assessori il compito di sovrintendere ad un detmtoi settore di
amministrazione o a specifici progetti. L’attividi sovrintendenza si
traduce in un’articolata specificazione degli nzhi e nell’'esercizio del
potere di controllo;

g). Il sindaco pud modificare l'attribuzione dei compéd delle
funzioni di ogni assessore ogniqualvolta per motivicoordinamento e
funzionalita lo ritenga opportuno, dandone comuziar@e al Consiglio
Comunale.

ART. 24
Competenze del Sindaco quale ufficiale di governo.

1. Il Sindaco quale ufficiale di governo sovrintend

a). alla tenuta dei registri di stato civile e di paguobne ed agli
adempimenti demandatigli dalle leggi in materiaterale dileva militare
e di statistica;

b). allemanazione degli atti che gli sono attribuitillé leggi e dai
regolamenti in materia di ordine e sicurezza puwabli

c). allo svolgimento in materia di pubblica sicurezzaliepolizia
giudiziaria delle funzioni affidategli dalla legge;

d). all’'adozione con atto motivato e nel rispetto jpi@ncipi generali
dellordinamento giuridico di provvedimenti contibdi ed urgenti in
materia di sanita ed igiene edilizia e polizia lecal fine di prevenire ed
eliminare gravi pericoli che minacciano l'incolugitdei cittadini. Se
l'ordinanza adottata ai sensi del presente commavata a persone
determinate e queste non ottemperano all’ordineaititp il Sindaco puo
provvedere d'ufficio a spese degli interessati agmzgiudizio dei reati in
cui fossero incorsi ;

e). alla vigilanza di tutto quanto possa interessarsidurezza e di
polizia giudiziaria delle funzioni affidategli dallegge;

f). Ove il Sindaco o chi ne esercita le funzioni noreragia ali
compiti di cui al precedente comma € tenuto a oirsére al Comune le
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indennita corrisposte al Commissario eventualmemieato dal Prefetto
per 'adempimento delle funzioni stesse.

g). Nelle materie di cui alle lettere a,b,c,d, dél domma, Il
Sindaco, previa comunicazione al Prefetto, puogiele I'esercizio delle
funzioni ivi indicate ad un consigliere comunaler pesercizio delle
funzioni stesse nelle frazioni.

h) In casi di emergenza connessi con il traffico efon
'inquinamento atmosferico o acustico, ovvero quand causa di
circostanze straordinarie si verifichino particoteecessita dell’'utenza, il
sindaco puo modificare gli orari degli esercizcommerciali dei pubblici
esercizi e dei servizi pubblici, nonché  dintesan i responsabili
territorialmente competenti delle amministrazionieressate, gli orari di
apertura al pubblico degli uffici pubblici localetiz nel territorio adottando
I provvedimenti di cui al precedente articolo.

ART. 25
Deleghe ed incarichi

1. Il Sindaco non puo delegare la propria competgyezreerale di capo e
responsabile dell’amministrazione o ricomprendesflandelega tutte le
proprie funzioni e competenze.

2. La delega puo essere permanente o temporaneaalpenerordine a
determinate materie 0 speciale per compimento dgadi atti o
procedimenti.

3. L’atto di delega — in forma scritta obbligator indica I'oggetto, la
materia , gli eventuali limiti in cui opera il tf@simento della competenza.

4. La potesta del delegato concorre con quellaSietlaco e non la
sostituisce ed il Sindaco — anche dopo aver ridgcidelega, puo
continuare ad esercitare le proprie funzioni e oceteize senza alcuna
limitazione.

5. La delega puo comprendere la potesta di compi¢i® ityprocedimento

amministrativo relativo alla potesta delegata |adfdse istruttoria a quella
di emanazione di atti a valenza esterna.
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6. Il Sindaco puo attribuire ad assessori e consigiearico di svolgere
attivita di istruzione e studio su determinati gesbi e progetti o di curare
determinate questioni nell’interesse dellammimgtone. Tali incarichi
non costituiscono delega di competenze e non adiallo svolgimento di
un procedimento amministrativo che si concluda con atto
amministrativo ad efficacia esterna.

7.Non e consentita la mera delega di firma.

8. | provvedimenti contingibili ed urgenti restanoadiclusiva competenza
del Sindaco o di chi legalmente lo sostituisce.

ART. 26
Vicesindaco

1. Il Vicesindaco nominato tale dal Sindaco e I'Asses che ha la delega
generale per I'esercizio di tutte le funzioni deldaco, in caso di assenza o
impedimento di quest'ultimo.

2. Il conferimento delle deleghe rilasciate agli Ass®i o Consiglieri,
deve essere comunicato al Consiglio e agli orgaevisti dalla Legge,
nonché pubblicato all'albo pretorio.

3. In caso di assenza o impedimento anche del VidasD alla
sostituzione del Sindaco provvede I'assessoremqiaao di eta.

ART. 27
Dimissioni e impedimento permanente del Sindaco

1. In caso di impedimento permanente, rimozioneadenza e decesso
del Sindaco, la Giunta decade e si procede alamgBmento del Consiglio;

2. Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco als{@bo diventano
irrevocabili decorsi 20 giorni dalla loro presentsme. Trascorso tale
termine, si procede allo scioglimento del Consiglemn contestuale
nomina di un Commissario.

3. L'impedimento permanente del Sindaco viene adcertda una
Commissione eletta dal Consiglio Comunale e congpai soggetti
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estranei ad esso, nominati in relazione allo spmecif motivo
dell'impedimento.

4. La procedura per la verifica dellimpedimento waeattivata dal
Vicesindaco o, in mancanza, dall'Assessore piuaanzidi eta che vi
provvede di intesa con i Gruppi Consiliari.

5. La Commissione nel termine di 30 giorni dalla nomirelaziona al
Consiglio sulle ragioni dell'impedimento.

6. Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in sedpiubblica, salvo sua
diversa determinazione, anche su richiesta dellaresione, entro dieci
giorni dalla presentazione della suddetta relazione

ART. 28
Giunta comunale

1. La Giunta e organo di impulso e di gestione amstiativa, collabora
col Sindaco al governo del Comune e impronta lapp@aoattivita ai
principi della trasparenza e dell'efficienza.

2. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiumgnto degli obiettivi e
delle finalita dell'Ente nel quadro degli indirizgenerali e in attuazione
delle decisioni fondamentali approvate dal ConsiglComunale. In
particolare, la Giunta esercita le funzioni di mzio politico -

amministrativo, definendo gli obbiettivi e | progmmi da attuare e
adottando gli altri atti rientranti nello svolgintendi tali funzioni, e

verifica la rispondenza dei risultati dell'attividmministrativa e della
gestione agli indirizzi impartiti.

3. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Coalansulla sua
attivita.
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ART. 29
Mozioni di sfiducia

1. La Giunta Comunale risponde del proprio operamamnkzi al Consiglio
Comunale.

2. Il voto del Consiglio Comunale contrario a una msta del Sindaco o
della Giunta non ne comporta le dimissioni

3. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica ngb ch approvazione di
una mozione di sfiducia votata per appello nomirddda maggioranza
assoluta dei componenti del Consiglio.

4.La mozione di sfiducia deve essere motivata e sotitta da almeno due
quinti dei Consiglieri assegnati, senza computatel dine il Sindaco, e

viene messa in discussione non prima di dieci giernon oltre 30 dalla
sua presentazione. Se la mozione viene approvatgrogede allo

scioglimento del Consiglio e alla nomina di un Cassario, ai sensi delle
Leggi vigenti.

5. La mozione va presentata al Segretario Comunéleché ne disponga
I'ilmmediata acquisizione al protocollo del Comuaokte alla contestuale
formale comunicazione al Sindaco e agli Assesdoa.tale momento
decorrono i termini di cui al precedente comma.

6. Se la mozione viene approvata si procede allo Boiegto del
Consiglio e alla nomina di una Commissario ai seefie leggi vigenti.

ART. 30
Composizione

1. La Giunta € composta dal Sindaco che la presieda en numero di
Assessori fissato in un minimo di due e un masgiimguattro, di cui uno e
investito della carica di Vicesindaco.

2. E’ riconosciuta al Sindaco la facolta di deteraney entro i limiti

previsti dallo statuto e sulla base di specificheutazioni politico-
amministrative, il numero dei componenti la giuotenunale.
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3. Gli e altresi riconosciuta la facolta, qualora nahbia provveduto alla
nomina dei componenti la Giunta Comunale nel limigssimo consentito,
ed alla conseguente comunicazione al Consiglioaneliima seduta
successiva alle elezioni, di integrare nel corsel dhandato la
composizione della stessa provvedendo con dectato@mina ed a darne
comunicazione al Consiglio nella prima seduta utile

4. 1l Segretario Comunale provvedera a darne imn@di@amunicazione al
Prefetto ed all'Organo regionale di Controllo.

5. Gli Assessori sono scelti normalmente tra i Cglresii; possono tuttavia
essere nominati anche Assessori esterni al Coosiglirché dotati dei
requisiti di eleggibilita e in possesso di partazel competenza ed
esperienza tecnica, amministrativa o professionale.

6. Gli Assessori esterni possono partecipare alleitsedel Consiglio e
intervenire nella discussione ma non hanno diditeoto.

7. Le cause di incompatibilita, la posizione e lotstgiuridico degli
Assessori nonché gli istituti della decadenza eladekvoca sono
disciplinati dalla Legge; non possono comunque darte della Giunta
coloro che abbiano tra loro o con il Sindaco rapptirparentela entro il
terzo grado, di affinita di primo grado, di affdi@ne e i coniugi.

8. | componenti della Giunta aventi competenza in neatarbanistica,
edilizia e lavori pubblici devono astenersi dakesdtare attivita
professionale in materia di edilizia privata e pidzb nell'ambito del
territorio comunale.

ART. 31
Nomina

1. Il Vicesindaco e gli altri componenti della Giurdano nominati dal
Sindaco e presentati al Consiglio Comunale nell@giseduta successiva
alle elezioni.

2. Il Sindaco pud revocare uno o piu Assessori daadarotivata
comunicazione al Consiglio, nella prima sedutaeutil
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3. Le dimissioni da membro della Giunta sono preserdahSindaco ed al
Segretario Comunale, sono irrevocabili e non néessdi presa d’atto e
diventano efficaci una volta adottata dal Sindacrelativa sostituzione.

4. Alla sostituzione degli assessori decaduti, dimisari e revocati o
cessati dall'ufficio per altra causa provvede ihdco il quale ne da
comunicazione nella prima seduta utile al ConsiGlamunale.

5. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco, lan& rimane in carica
fino al giorno della proclamazione degli elettidocasione del rinnovo del
Consiglio Comunale.

ART. 32
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindac@ebelina e controlla
I'attivita degli Assessori e stabilisce I'Ordinel d&orno delle riunioni,
anche tenuto conto degli argomenti proposti dajaimssessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamento lad€iunta sono
stabilite in modo informale dalla stessa.

3. Le sedute non sono pubbliche, salva diversa dizjpme della stessa.

4. Per la validita delle sedute é richiesto l'interieedella meta dei suoi
componenti (meta piu uno se i componenti sono imero dispari) e le
deliberazioni sono adottate a maggioranza dei pteda caso di parita
prevale il voto del Sindaco o di chi presiede ldusa in sua vece.

5. Tutti gli amministratori hanno I'obbligo di astesedal prendere parte
alla discussione ed alla votazione di deliberazioguardantiinteressi

propri o0 di loro parenti o affini fino al quartoagto. Tale obbligo non si
applica ai provvedimenti a contenuto generale cesipguelli urbanistici

Se non nei casi in cui sussista una correlaziomeeiiiata e diretta fra il
contenuto dell’atto e specifici interessi degli amistratori o di loro

parenti ed affini fino al quarto grado.

6. Il medesimo obbligo di astensione sussiste inalreconfronto dei

responsabili degli uffici e dei servizi in relazemi pareri da esprimere
sugli atti di gestione di propria competenza.
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7. Gli amministratori che si astengono si computar® numero dei
presenti ma non nel numero dei votanti.

ART. 33
Competenze

1. La Giunta collabora con il Sindaco nell'amminigioae del Comune e
compie gli atti che, ai sensi di Legge o del présestatuto, non siano
riservati al Consiglio e non rientrino nelle congete attribuite al
Sindaco, al Segretario Comunale, al Direttore oweminato o ai
Responsabili dei Servizi Comunali.

2. La Giunta. opera in modo collegiale, da attuaziagleindirizzi general
espressi dal Consiglio e svolge attivita propoaitie di impulso nei
confronti dello stesso.

3. La Giunta, in particolare, nell'esercizio delleriatizioni di governo e
delle funzioni organizzative:
a). propone al Consiglio i regolamenti;

b). elabora le linee di indirizzo e predispone le pxipodi
provvedimenti da sottoporre alle determinazioni@ehsiglio;

c). assume attivita di iniziativa, di impulso e di ramo con gli
organi di partecipazione e decentramento;

d). propone i criteri generali per la concessione drveazioni,
contributi, sussidi e vantaggi economici di quajua genere a Enti e
persone;

e). approva i regolamenti sull'ordinamento degli ufiecdei servizi
nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Gaglio;

f). dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti endzioni;
g). fissa la data di convocazione dei comizi per i nefdum e

costituisce I'Ufficio Comunale per le elezioni, @rimesso l'accertamento
della regolarita del procedimento;
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h). esercita, previa determinazione dei costi e indiamone dei
mezzi, funzioni delegate dalla Provincia, Regioné&tato quando non
espressamente attribuite dalla Legge e dallo t8tanlialtro organo;

1). approva gli accordi di contrattazione decentrata,;

). decide in ordine alle controversie sulle competdaoneionali che
potrebbero sorgere fra gli organi gestionale daléE

m). fissa, ai sensi del Regolamento e degli accorderkeati, i
parametri, gli standard e i carichi funzionali dvéro per misurare la
produttivita dell'apparato;

n). determina, sentiti i revisori dei conti, i misumate i modelli di
rilevazione del controllo interno di gestione sedom principi stabiliti dal
Consiglio;

0).approva il Piano esecutivo di gestione.
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TITOLO Il
Istituti di partecipazione
e diritti dei cittadini

CAPO |
Partecipazione e decentramento

ART.34
Partecipazione popolare

1. I Comune promuove e tutela la partecipazioneadplpolazione, di
persone singole o organizzate in forma associafllamministrazione
dell'Ente al fine di assicurarne il buon andamenimparzialita e la
trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attravensoehtivazione delle
forme associative e di volontariato e il dirittoi d@ngoli cittadini a
intervenire nel procedimento amministrativo.

3. Il Consiglio Comunale predispone e approva un Reygento nel quale
vengono definite le modalita con cui i cittadiniggono far valere i diritti e
le prerogative previste dal presente titolo.

ART. 35
Riunioni ed assemblee

1. Il diritto di promuovere riunioni ed assemblee pirena liberta ed
autonomia appartiene a tutti i singoli, gruppioeganismi sociali, a norma
della Costituzione per il libero svolgimento in e democratiche delle
attivita culturali, politiche, sociali, sportiverireative.

2. L’Amministrazione comunale ne facilita I'esercizimettendo a
disposizione di tutti i cittadini, gruppi ed orgami che ne facciano
richiesta, sedi opportune ed ogni altra struttuspazio idoneo.
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3. Le condizioni e le modalita d'uso deliberate Taglposito regolamento,

dovranno precisare le limitazioni e le cautele ssade in relazione, tra
I'altro, alla statica degli edifici, alla incoluraidelle persone e alle norme
sull’'esercizio dei locali pubblici.

4. Per la copertura delle spese relative puo esgaresto dalla Giunta
Comunale di contribuire al loro pagamento .

5. L’amministrazione comunale puo convocare assenthlegtadini, di
lavoratori , di studenti e di ogni altra categ@tiale:

a) per la formazione di comitati e comnossi

b) per sottoporre proposte, programmi, aatisi e deliberazioni.

6. La convocazione di cui al precedente comma e digpdal Sindaco,
dalla Giunta e dal Consiglio Comunale e, per le emat di loro
competenza, dalle Commissioni Consiliari, sentdasiunta Comunale se
tale consultazione & onerosa.

CAPO Il
Associazionismo e volontariato

ART. 36
Associazionismo

1. Il Comune riconosce e promuove le forme di aszommsmo presenti
sul proprio territorio.

2. A tal fine, la Giunta Comunale, a istanza delleriessate, registra le
Associazioni che operano sul territorio comunalecomprese le sezioni
locali di associazioni a rilevanza sovra - comunale

3. Allo scopo di ottenere la registrazione, € neagssdne I'Associazione

depositi in Comune copia del suo Statuto e comunighsede e il
nominativo del legale rappresentante.
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4. Non e ammesso il riconoscimento di Associaziorgrete o aventi
caratteristiche non compatibili con indirizzi gealer espressi dalla
Costituzione, dalle norme vigenti e dal presensuso.

5. Le Associazioni registrate devono presentare dmmarde il loro
bilancio.

6. Il Comune pud promuovere e istituire la ConsutthedAssociazioni.

ART. 37
Diritti delle associazioni

1. Ciascuna Associazione registrata ha diritto, pdramite del legale
rappresentante o suo delegato, di accedere aiddatii € in possesso
I'’Amministrazione e di essere consultata, a ri¢hiesn merito alle
iniziative del Comune nel settore in cui essa aper

2. Le scelte amministrative che possono produrrettefall'attivita delle
Associazioni devono essere precedute dall'acqorsezdi pareri espressi
dagli organi collegiali delle stesse.

3. | pareri devono pervenire al Comune entro didorrg dalla loro
richiesta .

ART. 38
Contributi alle associazioni

1. Il Comune puo erogare alle Associazioni, con esche dei partiti
politici, contributi economici da destinarsi alleadgimento dell'attivita
associativa.

2.1l Comune puo altresi mettere a disposizioneed&#isociazioni di cui
al comma precedente, a titolo di contributi in matustrutture, beni o
servizi in modo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o di gondnto delle strutture,

beni o servizi dell'Ente sono stabilite in apposégolamento consiliare, in
modo da garantire a tutte le Associazioni pari ofywta.
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4. Il Comune puo gestire servizi in collaborazione ¢® Associazioni di
volontariato riconosciute a livello nazionale eente nell'apposito Albo
Regionale; I'erogazione dei contributi e le modatiella collaborazione
verranno stabilite in apposito Regolamento.

5. Le Associazioni che hanno ricevuto contributi i@ndro o in natura
dallEnte devono presentare al Comune al terminegdi anno apposito
rendiconto che ne evidenzi I'impiego.

ART. 39
Volontariato

1. I Comune promuove forme di volontariato per cailgere la

popolazione in attivita volte al miglioramento @elfualita della vita
personale, civile e sociale, in particolare dedlsck in costante rischio di
emarginazione, nonché per la tutela dell'ambiente.

2. 1 gruppi di volontariato potranno esprimere il pno punto di vista sui
bilanci e programmi dell'Ente, e collaborare a ptagstrategie, studi e
sperimentazioni.

3. Il Comune garantisce che le prestazioni di aftiviblontarie e gratuite
nell'interesse collettivo e ritenute di importargenerale abbiano i mezzi
necessari per la loro migliore riuscita e siancelate sotto l'aspetto
infortunistico.

CAPO Il
Modalita di partecipazione

ART. 40
Consultazioni

1. L'Amministrazione Comunale puo indire consultaziodlella
popolazione allo scopo di acquisire pareri e prapas merito all'attivita
amministrativa e a provvedimenti di competenza usseamente
comunale.
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2. Le forme di tali consultazioni sono stabilite @pposito Regolamento
sulla “ Partecipazione “ da emanarsi dal ConsiGlamunale.

3. Nel procedimento relativo all’adozione di attiecincidono su situazioni
giuridiche soggettive, devono essere previste dpper forme di
partecipazione in ossequio ai principi stabildild legge 7 agosto 1990,
n.241. Vi é I'obbligo di comunicare I'avvio del medimento ai soggetti
destinatari del provvedimento finale nonché a apldre possano subirne
pregiudizio purché individuati o individuabili , bligo che viene meno
ove sussistano ragioni di impedimento derivantpdeticolari esigenze di
celerita del procedimento come in caso di emanazidinordinanze di
necessita e urgenza o provvedimenti di sospenswoe.

ART. 41
Petizioni

1. Chiunque, singolo o associato, anche se non rdsideel territorio
comunale, puo rivolgersi agli Organi dell Ammingtione per sollecitarne
l'intervento su questioni di interesse generale ed @sporre comuni
necessita.

2. La raccolta di adesioni puo avvenire senza fotdali sorta in calce al
testo della petizione comprendente le richieste oo rivolte
alllAmministrazione.

3. La petizione scritta € inoltrata al Sindaco il lgyantro 20 giorni, la
assegna in esame all'Organo competente per mater@invia copia ai
Gruppi presenti in Consiglio Comunale.

4. L’'organo competente provvede a deliberare entrog@dni, e se la
petizione é sottoscritta da almeno 10 persone, gemeunciarsi in merito
entro 30 giorni dal ricevimento.

5. Il testo della petizione e la decisione dell'Omaompetente, sono
pubblicizzati mediante affissione negli appositazpe, comunque, in
modo tale da permetterne la conoscenza a tuiideati.

6. Se la petizione e sottoscritta da almeno 30 persciascun Consigliere
puo chiedere con apposita istanza che il test@ gdtizione sia posto in
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discussione in una seduta del Consiglio Comunaleahvocarsi entro 8
giorni.

ART. 42
Proposte

1. Qualora un numero di elettori del Comune non infera al 20% (venti

per cento) avanzi al Sindaco proposte per l'adezdairatti amministrativi

di competenza dell'Ente, il Sindaco, ottenuto ilgpa dei responsabili dei
Servizi interessati, trasmette la proposta, unitdmeai detti pareri,

all'Organo competente e ai Gruppi presenti in GgizsiComunale entro
15 giorni dal ricevimento della proposta

2. Sono escluse dall’esercizio del diritto di ininfat esercitato mediante
proposte le seguenti materie:

- revisione dello statuto;

tributi e bilancio ;

designazioni e nomine;

pianificazione territoriale.

stato giuridico ed economico del persongemndente;

3. L'Organo competente puo sentire i proponenti esdmiottare le sue
determinazioni entro 30 giorni dal ricevimentoldgdroposta.

4. Le determinazioni di cui al comma precedente spubblicate negli
appositi spazi e sono comunicate formalmente anipne firmatari della
proposta.

ART. 43
Referendum

1. Un numero di elettori residenti non inferiore &2 degli iscritti nelle
liste elettorali pud chiedere che vengano indefienendum consultivi in
tutte le materie di competenza comunale;

2. Non possono essere indetti referendum in materiebditi locali e di
tariffe, di attivita amministrative vincolate da dg statali o regionali e
quando sullo stesso argomento € gia stato indettoraferendum
nell'ultimo quinquennio. Sono inoltre escluse dgtdesta referendaria le
seguenti materie:
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a). Statuto Comunale;
b). Regolamento del Consiglio Comunale;
c). Piano Regolatore Generale e strumenti urbanigticatvi;

d). Nomina, designazione o revoca dei rappresentamtCdmune
presso Enti, Aziende o Istituzioni ;

€). Assunzione di mutui ed emissioni di prestiti obationari.

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve essdie immediata
comprensione e tale da non ingenerare equivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum anche ine@all'oggetto di atti
amministrativi gia approvati dagli Organi competedel Comune, a
eccezione di quelli relativi alle materie di cuipakcedente comma 2.

5. Il Consiglio Comunale approva un Regolamento nghle vengono
stabilite le procedure di ammissibilita, le modaldi raccolta delle firme,
lo svolgimento delle consultazioni, la loro val&ie la proclamazione del
risultato.

6. Sullammissibilita del referendum decide il CongsggComunale con il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei ighes assegnati al
comune. Il Consiglio fissa la data di svolgimentoadozione di

deliberazioni nel senso voluto dal referendum deiteat la decadenza
dello stesso.

7. Il Consiglio Comunale deve prendere atto del raolt della
consultazione referendaria entro 30 giorni dallaclamazione dei risultati
e provvedere con atto formale in merito all'oggettta stessa.

8. Il quesito sottoposto a referendum € approvat@lke votazione ha
partecipato la maggioranza degli elettori avenmniitd e se é raggiunta su
di esso la maggioranza dei voti validamente espress

9. Se l'esito € stato favorevole, il Sindaco e terauproporre al consiglio
comunale, entro sessanta giorni, dalla proclamaziodei risultati, la
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deliberazione sull'oggetto del quesito. || ConsagComunale e la Giunta
non possono, comunque, assumere decisioni conttasta essa.

10. Entro lo stesso termine di cui al comma precedesgd’esito e stato
negativo, il Sindaco ha facolta di proporre egualimeal Consiglio la
deliberazione sull’oggetto del quesito.

11. Consultazioni e referendum non possono coineiden operazioni
elettorali provinciali comunali e circoscrizionali

ART. 44
Accesso agli atti

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla consutezidegli atti
dellAmministrazione Comunale e dei soggetti, anchevati, che
gestiscono servizi, secondo le modalita definisé Begolamento sul
diritto di accesso, approvato dal Consiglio Comeanal

2. Possono essere sottratti alla consultazione sol@nttti che esplicite
disposizioni legislative dichiarano riservati o tepbsti a limiti di
divulgazione.

3. La consultazione degli atti di cui al primo comrdaye avvenire senza
particolari formalita, con richiesta motivata datiressato, nei tempi
stabiliti dal Regolamento.

4. In caso di diniego da parte dell'impiegato o funaido che ha in
deposito l'atto, l'interessato pud rinnovare lachigsta per iscritto al
Sindaco del Comune, che deve comunicare le pramierminazioni in
merito entro dieci giorni dal ricevimento dellahesta stessa.

5. In caso di diniego devono essere esplicitamerttgi gli articoli di
Legge che impediscono la divulgazione dell'attbigsto.

6. Il Regolamento individua le categorie di atti pequali I'accesso e
escluso o limitato in ragione della tutela deltthrialla riservatezza delle
persone o i casiin cuil'accesso e differito peitare pregiudizio o grave
ostacolo allo svolgimento dell’attivita amminisivat .

Stabilisce i tempi e le modalita per l'esercizia deitti previsti nel
presente articolo.
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ART. 45
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti dellAmministrazione, a esclusior® quelli aventi
destinatario determinato, sono pubblici e devonsems adeguatamente
pubblicizzati.

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediantesaifine in apposito
spazio, facilmente accessibile a tutti, situatol'atelo del Palazzo
Comunale e su indicazione del Sindaco in appgsizis a cio destinati.

3. L'affissione viene curata dal Segretario Comughle si avvale di un
Messo e, su attestazione di questi, certificadauta pubblicazione.

4. Gli atti aventi destinatario determinato devonsees notificati
all'interessato.

5. Le ordinanze, i conferimenti di contributi a Emi Associazioni
devono essere pubblicizzati mediante affissione.

6.Inoltre, per gli atti piu importanti, individuatiel Regolamento di cui
all’articolo precedente, deve essere dispostaidsafine negli spazi
pubblicitari e comunque utilizzato ogni altro mezirlmneo a darne la
necessaria divulgazione.

ART. 46
Istanze

1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgere ad&tco interrogazioni
in forma scritta ed in merito a specifici problemiaspetti dell'attivita
amministrativa.

2. La risposta all'interrogazione deve essere matiwafornita entro 30
giorni dall'interrogazione.

3. Il regolamento sulla partecipazione da adottarsCaasiglio Comunale

deve prevedere i tempi, la forma scritta , nonadéguate misure di
pubblicita dell’istanza .
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CAPO IV
Procedimento amministrativo

ART. 47
Diritto di intervento nei procedimenti

1.1l comune , gli enti e le eventuali aziende da efipendenti, fatti salvi i
casi in cui la partecipazione al procedimento &igimata dalla legge,
sono tenuti a comunicare l'avvio del procedimentacaoro nei cui
confronti il provvedimento finale é destinato aquae effetti diretti ed a
coloro che devono intervenirvi.

2. Quanti sono portatori di interessi pubblici avati e le associazioni
portatrici di interessi diffusi hanno facolta diérvenire nel procedimento
gualora possa loro derivare un pregiudizio dallaissione del

provvedimento.

3. Tutti i soggetti cosi individuati ed indicati i@ diritto di prendere
visione degli atti del procedimento amministratieanel corso della sua
formazione possono presentare memorie e documentie c
'amministrazione comunale ha l'obbligo di esam@arer accertare se
siano pertinenti all'oggetto del procedimento stess

4.L’amministrazione comunale dovra dare atto diray@eso visione e di
avere valutato il contenuto dei documenti e dellemorie presentate
redigendo, se ritenuto necessario, apposito verlbaleacquisire agli atti
dell'istruttoria, dal quale risultino le valutazioe le determinazioni in
merito adottate.

5. I Comune deve dare notizia dell’avvio del prdiceento mediante

comunicazione personale agli interessati , nellaleg devono essere

indicati:

- l'ufficio ed il funzionario responsabile dell'istitwria del
procedimento amministrativo;

- l'oggetto del procedimento amministrativo;

- le modalita con le quali si possa avere notizidl'ige istruttorio e
prendere visione degli atti costituenti la pratica.
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6. Qualora per il numero dei destinatari o periabtta nell'individuazione
del loro recapito, la comunicazione personale @irebn si sia possibile o
risulti particolarmente gravosa, I'amministraziooemunale provvede a
rendere noti gli elementi essenziali oggetto delocpdimento
amministrativo e quelli di riferimento degli uffiecesponsabili, mediante
idonee forme di pubblicita adottate a propria digmne.

7. 1l Comune semplifichera la modulistica utilizzatagli uffici e ridurra la

documentazione a corredo della domanda di prestazapplicando le
disposizioni sull’autocertificazione previste ddigge.
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TITOLO IV
Attivita amministrativa

ART. 48
Obiettivi dell'attivita amministrativa

1. I Comune uniforma la propria attivita amminisivat ai principi di
democrazia, di partecipazione, di trasparenzaffidienza, di efficacia, di
economicita e di semplicita delle procedure.

2. Gli Organi istituzionali del Comune e i dipendengisponsabili dei
servizi sono tenuti a provvedere sulle istanzeidatgressati nei modi e
nei termini stabiliti dalla Legge, dal presentet@i@a e dai Regolamenti di
attuazione.

3. Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigenzecdtadini, attua le
forme di partecipazione previste dal presente &tataonché forme di
cooperazione con altri Comuni e con la Provincia.

ART. 49
Servizi pubblici comunali

1. L'attivita diretta a conseguire, nell’interessdlaeomunita, obiettivi e
scopi di rilevanza sociale, promozione dello syiageconomico e civile,
compresa la produzione di beni, viene svolta athso servizi pubblici
che possono essere istituiti e gestiti dal Comumehe con diritto di
privativa del Comune, ai sensi di legge.

2. La scelta della forma di gestione per ciascun g&rvideve essere
effettuata previa valutazione comparativa tra e forme di gestione
previste dalla legge o dal presente statuto.

3. Per i servizi da gestire in forma imprenditorildecomparazione deve
avvenire tra affidamento in concessione deve avedena affidamento in
concessione, costituzione di aziende, di consomiodi societa a
prevalentemente capitale locale.
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4. Per altri servizi la comparazione avverra trgéatione in economia, la
costituzione di istituti, I'affidamento in appaltm in concessione, nonché
tra la forma singola o quella associata mediantev&ozione, unione di

Comuni , ovvero consorzio.

5. Nell'organizzazione dei servizi devono essere cajnenassicurate
idonee forme di informazione, partecipazione elautiegli utenti.

ART. 50
Forme di gestione dei servizi pubblici

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare listituzioee l'esercizio dei
pubblici servizi nelle seguenti forme:

a). in economia, quando per le modeste dimensioni o Iper
caratteristiche del servizio, non sia opportunotitose un'istituzione o
un'azienda;

b). in concessione a terzi quando sussistano ragiecmiche,
economiche e di opportunita sociale;

c). a mezzo di azienda speciale, anche per la gedtiiopie servizi
di rilevanza economica e imprenditoriale;

d). a mezzo di istituzione, per l'esercizio di serspciali senza
rilevanza imprenditoriale;

e). a mezzo di societa per azioni o a responsabilitatata a
prevalente capitale pubblico, qualora si renda dppa, in relazione alla
natura del servizio da erogare, la partecipazioradtid soggetti pubblici e
privati;

f). a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di paogma, unioni
di Comuni nonché in ogni altra forma consentitdadaégge.

2. 1l Comune puo partecipare a societa per aziom, mevalente capitale

pubblico per la gestione di servizi che la Legge mriserva in via
esclusiva al Comune.
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3. Il Comune puo altresi dare impulso e partecipanehe indirettamente,
ad attivita economiche connesse ai suoi fini igidnali avvalendosi dei
principi e degli strumenti di diritto comune.

4.1 poteri, a eccezione del referendum, che il pres&tatuto riconosce ai
cittadini nei confronti degli atti del Comune soastesi anche agli atti
delle aziende speciali, delle istituzioni e dellecista di capitali a
maggioranza pubblica.

ART. 51
Gestione in economia

1. L’organizzazione e I'esercizio dei seniizieconomia sono di nhorma
disciplinati da appositi regolamenti.

ART. 52
Aziende speciali

1. 1l Consiglio Comunale puo deliberare la costitmaai aziende speciali,
dotate di personalita giuridica e di autonomia igestie e imprenditoriale,
e ne approva lo Statuto.

2. Le aziende speciali informano la loro attivitarderi di trasparenza, di
efficacia, di efficienza e di economicita e hanfabbligo del pareggio
finanziario ed economico da conseguire attraveesyuilibrio dei costi e
dei ricavi, ivi compresi i trasferimenti.

3. | servizi di competenza delle aziende specialispns essere esercitati

anche al di fuori del territorio comunale, previgpglazione di accordi tesi
a garantire I'economicita e la migliore qualita skeivizi.

ART. 53
Struttura delle aziende speciali

1. Lo Statuto delle aziende speciali ne disciplina dauttura, il
funzionamento, le attivita e i controlli.
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2. Sono organi delle aziende speciali il ConsiglicAdnministrazione, il
Presidente, il Direttore e il Collegio di Revisione

3. Il Presidente e gli Amministratori delle aziengeesiali sono nominati
dal Sindaco fra le persone in possesso dei reguisieleggibilita a
Consigliere Comunale dotate di speciale competemeanica o
amministrativa per studi compiuti, per funzioni eg@ate presso aziende
pubbliche o private o per uffici ricoperti.

4. 1l Direttore e assunto per pubblico concorso, salwasi previsti dal
T.U. 2578/25 in presenza dei quali si puo proced#aechiamata diretta.

5. Il Consiglio Comunale provvede alla nomina del €gib dei Revisori
dei Conti, conferisce il capitale di dotazione ¢edmina gli indirizzi e le
finalita dell'amministrazione delle aziende, ivingoresi i criteri general
per la determinazione delle tariffe per la fruizatei beni o servizi.

6. Il Consiglio Comunale approva altresi i Bilancnaali e pluriennali, i
programmi e il conto consuntivo delle aziende sge®d esercita la
vigilanza sul loro operato.

7. Gli Amministratori delle aziende speciali possomesere revocati
soltanto per gravi violazioni di Legge, documentatefficienza o
difformita rispetto agli indirizzi e alle finalitadell’Amministrazione
approvate dal Consiglio Comunale.

ART. 54
Istituzioni

1. Per alcuni servizi, di cui si intenda evidenzigestioni e competenze
omogenee, quali centri culturali, biblioteche, musase per anziani e
centri sportivi possono essere costituite le isitdni, organismi

strumentali del Comune privi di personalita giucali ma dotate di
autonomia gestionale.

2. Sono Organi delle Istituzioni il Consiglio di Amnistrazione, |l
Presidente e il Direttore.
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3. Gli Organi dell'istituzione sono nominati dal Siwwd che puo revocarli
per gravi violazioni di Legge, per documentata ficefnza o per
difformita rispetto agli indirizzi e alle finalitdell Amministrazione.

4. 1l Consiglio Comunale determina gli indirizzi e Idinalita
dellAmministrazione delle Istituzioni, ivi compiiascriteri generali per la
determinazione delle tariffe per la fruizione denbo servizi, approva i
bilanci annuali e pluriennali, i programmi e il ¢onconsuntivo delle
aziende speciali ed esercita la vigilanza sul ayperato.

5. Il Consiglio di Amministrazione provvede alla gese dell'lstituzione
deliberando nelllambito delle finalita e degli ingki approvati dal
Consiglio Comunale e secondo le modalita organizzaé funzional
previste nel Regolamento.

6. Il Regolamento pud anche prevedere forme di pademne dei
cittadini o degli utenti alla gestione o al conloadell'lstituzione.

ART. 55
Societa per azioni 0 a responsabilita limitata

1. Il Consiglio Comunale puo approvare la partecipagi dellEnte a
societa per azioni 0 a responsabilita limitata [@egestione di servizi
pubblici, eventualmente provvedendo anche alla ¢osiituzione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria importanta partecipazione del
Comune, unitamente a quella di altri eventuali Eubblici, dovra essere
obbligatoriamente maggioritaria.

3. L'atto costitutivo, lo Statuto o lI'acquisto di g@®@ azioni devono essere
approvati dal Consiglio Comunale e deve in ognboassere garantita la
rappresentativita dei soggetti pubblici negli Origdiramministrazione.

4. Il Comune sceglie | propri rappresentanti tra ®iggdi specifica
competenza tecnica e professionale e nel concoaglieatti gestional
considera gli interessi dei consumatori e degintite

5. | Consiglieri Comunali non possono essere nominati Consigli di
Amministrazione delle societa per azioni o a respbiiita limitata.
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6. Il Sindaco o un suo delegato partecipa all'Assemldei Soci in
rappresentanza dell'Ente.

7.1l Consiglio Comunale provvede a verificare anmehte I'andamento
della societa per azioni 0 a responsabilita liraitat a controllare che
I'interesse della collettivita sia adeguatamentdeldto nell'ambito
dell'attivita esercitata dalla societa medesima.

ART. 56
Convenzioni

1. Il Consiglio Comunale, su proposta della Giuntalilebra apposite
convenzioni da stipularsi con altri Comuni, la Rnmia e le Comunita
Montane, altri Enti Pubblici o con privati al finéi fornire in modo
coordinato servizi pubblici.

2. Il comune promuove la collaborazione, il coordinatoee I'esercizio
associato di funzioni anche individuando nuovavigt di comune
interesse, ovvero l'esecuzione e la gestione direogaubbliche, la
realizzazione di iniziative e di programmi speciael altri servizi,
privilegiando la stipulazione di apposite convenzicon altri enti locali o
loro enti strumentali.

3. Le convenzioni devono stabilire i fini, la duratke forme di
consultazione degli Enti contraenti, i loro rappdrtanziari e i reciproci
obblighi e garanzie.

4. La stipulazione della convenzione puo0 esserelatti al responsabile
dell’ufficio per materia.

ART. 57
Consorzi

1. I Comune pud partecipare alla costituzione di soomi con altri
Comuni, Province e Comunita Montane per la gestassociata di uno o
piu servizi secondo le norme previste per le aaegpeciali in quanto
applicabili.
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2. A questo fine il Consiglio Comunale approva, a giaganza assoluta
dei componenti, una convenzione ai sensi del pmtded articolo,
unitamente allo Statuto del Consorzio.

3. La convenzione deve prevedere l'obbligo a cargloGbnsorzio della
trasmissione al Comune degli atti fondamentalicdglsorzio stesso.

4. 1l Sindaco o un suo delegato fa parte dall'asseantel consorzio con
responsabilita pari alla quota di partecipaziosedia dalla convenzione e
dallo Statuto del Consorzio.

ART. 58
Accordi di programma

1. Il Sindaco per la definizione e l'attuazione deag di interventi o di

programmi di intervento che richiedono, per la lom>mpleta

realizzazione, l'azione integrata e coordinataQiehune e di altri soggetti
pubblici, in relazione alla competenza primariarevalente del Comune
sull'opera o sugli interventi o sui programmi dieirvento, promuove la
conclusione di un accordo di programma per assieutacoordinamento
delle azioni e per determinarne i tempi, le modalitfinanziamento e ogni
altro connesso adempimento.

2. L'accordo di programma, consistente nel consensanime del

Presidente della Regione, del Presidente dellaifmay dei Sindaci delle
Amministrazioni interessate viene definito in umagpita conferenza la
quale provvede, altresi, all'approvazione formad#i'atcordo stesso ai
sensi dell'art.27, comma 4, della Legge 8 giugn@01®° 142, modificato
dall'art. 17, comma 9, della Legge n° 127/97.

3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto dditkeate della Regione
e comporti variazioni degli strumenti urbanistitgdesione del Sindaco
allo stesso deve essere ratificata dal Consiglim@le entro 30 giorni a
pena di decadenza.
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ART. 59
| contratti

1. I Comune prevede per il perseguimento dei priopristituzionali agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e seryiaille vendite, agli acquisti a
titolo oneroso, alle permute, alle locazioni da defiivino un’entrata o una
spesa, mediante contratti preceduti da determinazl@l responsabile del
procedimento di spesa, fatte salve le fornitureetii e servizi previsti da
appositi regolamenti.

2. La determinazione deve indicare il fine che conahtratto si intende
perseguire, I'oggetto la forma e le clausole riteressenziali nonché le
modalita di scelta del contraente in base alleadiggoni vigenti.

3. Nel rispetto di quanto disposto dalla legge, le nmorrelative ai
procedimenti negoziali sono stabilite nel regolatoetei contratti.

4. In ogni caso la scelta del contraente deve gagamconomicita,
snellezza operativa, imparzialitd nell’individuaze delle soluzioni e
rispetto dei principi della concorrenzialita e delbar condicio tra i
concorrenti.
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TITOLO V
Uffici e personale

CAPO |
Uffici

ART. 60
Principi strutturali e organizzativi

1. L'Amministrazione del Comune si esplica mediahfgerseguimento di
obiettivi specifici e deve essere improntata ausedl principi:
a). un'organizzazione del lavoro per progetti, obie#iprogrammi;

b). l'analisi e lindividuazione delle produttivita dei carichi
funzionali di lavoro e del grado di efficacia datlivita svolta da ciascun
elemento dell'apparato;

c). lindividuazione di responsabilita strettamente llegata
all'ambito di autonomia decisionale dei soggetti;

d). il superamento della separazione rigida delle aanze nella
divisione del lavoro e il conseguimento della massiflessibilita delle
strutture e del personale e della massima collaibora tra gli uffici.

ART. 61
Organizzazione degli uffici e del personale

1. I Comune disciplina con appositi atti la dotamBomrganica del
personale e, in conformita alle norme del pres8taguto, I'organizzazione
degli uffici e dei servizi secondo i principi foahentali di distinzione e
collaborazione tra funzioni di governo e quellgdstione .

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi @iutonomia, trasparenza

ed efficienza e criteri di funzionalita, economécdi gestione e flessibilita
della struttura.
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3. | servizi e gli uffici operano sulla base dellimduazione delle esigenze
dei cittadini, adeguando costantemente la promi@na amministrativa e i
servizi offerti, verificandone la rispondenza adgni e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonisshti per il miglior
soddisfacimento delle esigenze dei cittadini.

ART. 62
Regolamento degli uffici e dei servizi ed il Regmianto del
personale
1. Il Comune attraverso il Regolamento di Organizaagi ed il

Regolamento del Personale disciplina la dotaziogaroca del personale,
le modalita di assunzione e cessazione dal sereiztabilisce le norme
generali per l'organizzazione e il funzionamentoglideuffici e, in
particolare, le attribuzioni e le responsabilitd diascuna struttura
organizzativa, i1 rapporti reciproci tra uffici ergei e tra questi e gli
Organi Amministrativi.

2. | Regolamenti si uniformano al principio secondo agli organi di
governo e attribuita la funzione politica di indzo e di controllo, intesa
come potesta di stabilire in piena autonomia obiedt finalita dell'azione
amministrativa in ciascun settore e di verificanhe&onseguimento; ai
funzionari responsabili spetta, ai fini del persegnto degli obiettivi
assegnati, il compito di definire, congruamente céni istituzionali, gli
obiettivi piu operativi e la gestione amministrativtecnica e contabile
secondo principi di professionalita e responsahilit

3. Gli stessi regolamenti, in conformita all’articdb® del presente statuto
disciplinano, I'’Amministrazione del Comune che ditua mediante

un’attivita per obiettivi e deve essere informataprncipi operativo-

funzionali.

4. 1l regolamento di organizzazione, adottato dalian Comunale, sulla
scorta dei principi e dei criteri direttivi apprdvdal Consiglio Comunale,
in particolare, disciplina:

a) I'organizzazione del lavoro per progetti-obiettvper programmi;
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b) il collegamento delle attivita degli uffici attrae® il dovere di
comunicazione interna ed esterna,;

c) l'analisi e l'individuazione della produttivita eedcarichi funzionali di
lavoro e del grado di efficacia dell’attivita swlda ciascuna unita
organizzativa,

d) la valutazione periodica dei risultati di gestione;

e) la revisione periodica della dotazione complessde personale
secondo le vigenti disposizioni;

f) la responsabilita di tutto il personale per il liato dellattivita
lavorativa;

g) la flessibilita nellorganizzazione degli uffici & gestione del
personale anche mediante processi di riconversmoéssionale e
mobillita ;

5. Il regolamento del personale disciplina:

a) le modalita attraverso le quali 'amministraziona’ @ttuazione alle
disposizioni di legge in materia di rapporto dida;,

b) la dotazione di strumenti ed i diritti in tema dccasso delle
organizzazioni sindacali dei dipendenti.

6. Il Comune, comunque, recepisce e applica gli atamllettivi nazional
approvati nelle forme di Legge e tutela la libergamizzazione sindacale
dei dipendenti stipulando con le RappresentanzelaSali gli accordi
collettivi decentrati ai sensi delle norme di Leggeontrattuali in vigore.

7. Sono esclusi dalla competenza normativa della Giuglt istituti
espressamente riservati per legge al Consiglio la ebntrattazione
collettiva nazionale e decentrata.

ART. 63
Diritti e doveri dei dipendenti

1. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organé ordinati secondo
qualifiche funzionali in conformita alla disciplingenerale sullo stato
giuridico e il trattamento economico del persorstbilito dalla Legge e
dagli accordi collettivi nazionali, svolgono la pra attivita al servizio e
nell'interesse dei cittadini.

51



2. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolverecoorettezza e
tempestivita agli incarichi di competenza dei nglaiffici e servizi e, nel
rispetto delle competenze dei rispettivi ruoli, aggiungere gli obiettivi
assegnati. Egli € altresi direttamente responsal®iso il Segretario
Comunale a cui siano state conferite le funzionDdlettore Generale, |l
Responsabile degli uffici e dei servizi e I'Ammingzione degli atti
compiuti e dei risultati conseguiti nell'esercidielle proprie funzioni.

3. Il Regolamento organico determina le condiziorie enodalita con le

quali i Comune promuove aggiornamento e l'elevaziprofessionale del
personale, assicura condizioni di lavoro idoneaesgrvarne la salute e
I'integrita psicofisica e garantisce pieno ed difet esercizio delle liberta
e dei diritti sindacali.

4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canmoinché la stipulazione,
in rappresentanza dellEnte, dei contratti gia oy, compete al
personale responsabile delle singole aree e dersligervizi, nel rispetto
delle direttive impartite dal Sindaco e dagli Ong@nllegiali.

5. Il personale di cui al precedente comma provvéiesa al rilascio delle
autorizzazioni commerciali, di polizia amministietj nonché delle
autorizzazioni, delle concessioni edilizie e altarpuncia delle ordinanze
di natura non contingibile e urgente.

6. Il Regolamento di organizzazione individua formemmdalita di
gestione della tecnostruttura comunale.

CAPO Il
Personale direttivo

ART. 64
Conferimento delle funzioni di Direttore generale

1. Il Sindaco, previa delibera della Giunta Comunglg) conferire le
funzioni di Direttore Generale al Segretario Comenal quale viene
assegnato, per tale incarico, una retribuzione uagigia nel rispetto di
norme e parametri di riferimento come determinatgld accordi
contrattuali.
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ART. 65
Compiti del direttore generale

1. Il Segretario Comunale, cui € sono state confdetefunzioni di
Direttore Generale, provvede ad attuare gli indirez gli obiettivi stabiliti
dagli Organi di governo dell’Ente secondo le divetthe, a tale riguardo,
gli impartira il Sindaco.

2. Egli sovrintende alle gestioni dell'Ente persegleehvelli ottimali di
efficacia ed efficienza tra i responsabili di seiwiche allo stesso tempo
rispondono nell'esercizio delle funzioni loro assg.

3. La durata dell'incarico non puo eccedere quellangandato elettorale
del Sindaco che puo precedere alla sua revocagpdelibera della Giunta
Comunale nel caso in cui non riesca a raggiungerebggttivi fissati o
guando sorga contrasto con le linee di politica anstnativa della Giunta,
nonché in ogni altro caso di grave opportunita.

ART. 66
Funzioni del direttore generale

1. Il Segretario Comunale, a cui sono state confeetefunzioni di
Direttore Generale, predispone la proposta di pesezutivo di gestione e
del piano dettagliato degli obiettivi previsto @altorme della contabilita,
sulla base degli indirizzi forniti dal Sindaco dld&iunta Comunale.

2. Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:

a). predispone, sulla base delle direttive stabilied &indaco,
programmi organizzativi o di attuazione, relaziorgtudi particolari;

b). organizza e dirige il personale, coerentemente giomdirizzi
funzionali stabiliti dal Sindaco e dalla Giunta;

c). verifica l'efficacia e l'efficienza dell'attivitaedli uffici e del
personale a essi preposto;

d). promuove i procedimenti disciplinari nei confrontlei
responsabili degli uffici e dei servizi e adottasanzioni sulla base di
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guanto prescrive il Regolamento, in armonia coprévisioni dei contratti
collettivi di lavoro;

e). autorizza le missioni, le prestazioni di lavoroastdinario, i
congedi, i permessi dei responsabili dei servizi,

f). emana gli atti di esecuzione delle deliberaziom wemandati
alla competenza del Sindaco o dei responsabike®izi;

g). gestisce i processi di mobilita del personale;

h). riesamina annualmente, sentiti i responsabili ddos, I'assetto
organizzativo dellEnte e la distribuzione dellamgco effettivo,
proponendo alla Giunta e al Sindaco eventuali pedimenti in merito;
promuove i procedimenti e adotta, in via surrogatogli atti di
competenza dei responsabili dei servizi nei casicin essi siano
temporaneamente assenti, previa istruttoria culataervizio competente;
promuove e resiste alle liti, ed ha il potere di@bare e di transigere.

ART. 67
Responsabili degli uffici e dei servizi

1.1 responsabili degli uffici e dei servizi sono mduati nel Regolamento
di Organizzazione e nel Regolamento Organico deddPale.

2. | responsabili provvedono ad organizzare gli Ufeci servizi a essi
assegnati in base alle indicazioni ricevute dalr&ego e secondo le
direttive impartite dal Sindaco e dalla Giunta Coiale.

3. Essi nell'ambito delle competenze loro assegnatevpdono a gestire
I'attivita dellEnte e ad attuare gli indirizzi eraggiungere gli obiettivi
indicati dal Segretario Comunale a cui sono statgesite le funzioni di
Direttore Generale, dal Sindaco e dalla Giunta Guatel
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ART. 68
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

1. | Responsabili degli uffici e dei servizi stiputann rappresentanza
dell'Ente i contratti gia deliberati, approvanaoli dei tributi e dei canoni,

gestiscono le procedure di appalto e di concorgmevedono agli atti di

gestione finanziaria, ivi compresa l'assunziondidegpegni di spesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle aut@azani o concessioni e
svolgono inoltre le seguenti funzioni:

a).rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

b). emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto
costituente manifestazione di giudizio e di conagee ivi compresi, per
esempio, i bandi di gara e gli avvisi di pubblicam degli strumenti
urbanistici;

c). provvedono alle autenticazioni e alle legalizzagion

d). pronunciano le ordinanze di demolizione dei martuédttusivi e
ne curano l'esecuzione;

e). emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamemntsadzioni
amministrative e dispongono l'applicazione dellezgani accessorie;

f). pronunciano le altre ordinanze previste da normeedjge o di
Regolamento ad eccezione di quelle di cui all'@rtdella Legge n°
142/1990;

g). promuovono i procedimenti disciplinari nei confrordel
personale a essi sottoposto;

h). provvedono a dare pronta esecuzione alle delitmrazdella
Giunta e del Consiglio e alle direttive impartitel dSindaco e dal
Segretario Comunale a cui siano conferite le fumzidi Direttore
Generale,

1). forniscono al Segretario Comunale a cui sono statderite le
funzioni di Direttore, nei termini di cui al Regoh@nto di Contabilita, gli
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elementi per la predisposizione della proposta iding esecutivo di
gestione;

). autorizzano le prestazioni di lavoro straordinare, ferie, |
recuperi, le missioni del personale dipendente rsdzole direttive
impartite dal Segretario Comunale e dal Sindaco;

m). rispondono, nei confronti del Segretario Comunaleui sono
state conferite le funzioni di Direttore Generaldel mancato
raggiungimento degli obiettivi loro assegnati.

3. I Responsabili degli uffici e dei servizi possatelegare le funzioni che
precedono al personale a essi sottoposto, pur entincompletamente
responsabili del regolare adempimento dei commit Assegnati.

4. Il Sindaco puo delegare ai Responsabili deglcu#fidei servizi ulteriori
funzioni non previste dallo Statuto e dai Regolaimempartendo
contestualmente le necessarie direttive per il tmmoetto espletamento.

5. Il regolamento sull’'ordinamento degli uffici, nakpetto del principio
contenuto nell’articolo 56 comma 1 del decretostgivo 29/93 e ribadito
dall'articolo 3 comma 2 del contratto collettivo zm@nale di lavoro
31/3/1999, pud prevedere l'assegnazione al Segre@omunale di
precise funzioni vicarie e sostitutive attribuiteesponsabili di servizio.

ART. 69
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

|. La giunta comunale, nelle forme, con i limiti enh@dalita previste dalla
legge, e dal regolamento sull'ordinamento deglicu# dei servizi, puo
deliberare al di fuori della dotazione organicadlanzione con contratto a
tempo determinato per figure professionali di fomzri responsabili di
uffici e servizi o di alta specializzazione, nebkgan cui tra i dipendenti
dell'ente non siano presenti analoghe professianali

2. La Giunta Comunale nel caso di vacanza del postmalora vi sia
assoluta necessita, puo assegnare, nelle forma éeamodalita previste
dal regolamento, la titolarita di uffici e serviai personale assunto con
contratto a tempo determinato o incaricato con retiot di lavoro
autonomo, ai sensi dell'art. 6, comma 4, delladetj//97.
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3. 1 contratti a tempo determinato non possono essEsOrmati a tempo
indeterminato, salvo che non lo consentano appoesit@e di legge.

ART. 70
Collaborazioni esterne

1. Il regolamento puo prevedere collaborazioni estead alto contenuto
di professionalita, con rapporto di lavoro autonorper obiettivi
determinati e con convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento deglicanchi di
collaborazione a soggetti estranei all'amministiagidevono stabilirne la
durata, che non potra essere superiore alla ddehfgrogramma, e i criteri
per la determinazione del relativo trattamento eatino.

CAPO Il
Il Segretario Comunale

ART. 71
Segretario Comunale

l. Il segretario comunale & nominato dal Sindaco, cda dipende
funzionalmente ed e scelto nell'apposito albo.

2. 1l consiglio comunale puo approvare la stipulagiah convenzioni con
altri comuni per la gestione consortile dell'ufficdel Segretario Comunale.

3. Lo stato giuridico e il trattamento economico defretario comunale
sono stabiliti dalla legge e dalla contrattaziookettiva.

4. 1l Segretario Comunale svolge compiti di collalmoae e funzioni di
assistenza giuridico — amministrativa nei confraigil’ente in ordine alla
conformita dellazione amministrativa alle leggiloalstatuto ed ai
regolamenti.
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ART. 72
Funzioni del Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale partecipa alle riunionGdauinta e del Consiglio
e ne redige i verbali che sottoscrive insieme ati&co,

2. Il Segretario Comunale puo partecipare a commissiostudio e di
lavoro interne all'ente e, con l'autorizzazione Sieldaco, a quelle esterne;
egli, su richiesta, formula 1 pareri ed esprimeutaioni di ordine
tecnico-giuridico al Consiglio, alla Giunta, al 8aco, agli Assessori e ai
singoli Consiglieri.

3. Il Segretario Comunale provvede :

a) all'istruttoria ed alle procedure attuative delkdiberazioni ;

b) cura l'attuazione dei provvedimenti;

c) nellambito dei servizi ad esso attribuiti in qualidi Responsabile di
settore e nell'ambito degli altri servizi solo imso di vacanza del
Responsabile titolare, presiede le commissiorgata e di concorso,
assume le responsabilita dei relativi procedimemtopone alla Giunta
la designazione degli altri membiri;

d) adotta i procedimenti disciplinari nei confrontil geersonale, sentiti i
responsabili dei servizi, se occorre, e adottatei®ni nei limiti e con
le procedure previste dalla Legge e dal Regolamento

e) concede le licenze agli obiettori di coscienza @mvgio presso Il
Comune;

4. Egli presiede l'ufficio comunale per le elezioni in cgoae delle
consultazioni popolari e dei referendum e ricevditeissioni del Sindaco,
degli Assessori 0 dei Consiglieri nonché le propaltrevoca e la mozione
di sfiducia.

5. Sovrintende allo svolgimento delle funzioni deisRonsabili dei servizi
e ne coordina l'attivita;

6. Puo proporre i provvedimenti per il miglioramerdell'efficienza e
della funzionalita degli uffici e dei servizi;

7. Coordina I'attivita tra gli organi politici e Istruttura burocratica ;
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8. Pud emanare istruzioni, direttive ed ordini divego ai responsabili
delle aree, dei servizi e degli Uffici ferma resta la competenza di questi
nella scelta delle azioni per I'attuazione dellgpdisizioni.

9. Nel caso in cui il Comune in dipendenza dell'iadcamento funzionale
del personale non abbia nel proprio organico ikzfanario o i funzionari
responsabili dei servizi, esprime il parere sottprofilo della regolarita
tecnica e della regolarita contabile in relaziotie aue competenze e
previa acquisizione del parere, avente mera rilexamterna, del
dipendente preposto al servizio interessato.

10. Il Segretario Comunale roga i contratti del comuma quali I'ente €
parte, quando non sia necessaria l'assistenza dotano, e autentica le
scritture private e gli atti unilaterali nell'ine=mse dell'ente, ed esercita
infine ogni altra funzione attribuitagli dallo stiéd o dal regolamento
conferitagli dal Sindaco.

ART. 73
Vicesegretario comunale

1. La dotazione organica del personale potra preeedervicesegretario
comunale individuandolo in uno dei funzionari delte in possesso della
qualifica funzionale apicaleE’ responsabile dellArea Amministrativa
comunale.

2. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e s prevede le
attribuzioni specifiche del vicesegretario e lega@ure di nomina.

3. Il Vicesegretario Comunale collabora con il Segpet nello

svolgimento delle sue funzioni organizzative e ¢stguisce in caso di
assenza o impedimento.
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CAPO IV
La responsabilita

ART. 74
Responsabilita verso il comune

1. Gli amministratori e i dipendenti comunali sonoug a risarcire al
comune i danni derivanti da violazioni di obblighiservizio.

2. Il sindaco, il segretario comunale, il responsaluitd servizio che
vengano a conoscenza, direttamente od in segur@p@orto cui sono
tenuti gli organi inferiori, di fatti che diano Igo a responsabilita ai sensi
del primo comma, devono farne denuncia al procuwgatiella Corte dei
Conti, indicando tutti gli elementi raccolti peradcertamento della
responsabilita e la determinazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segret@omunale o ad un
Responsabile di servizio la denuncia é fatta a daf&indaco.

ART. 75
Responsabilita verso terzi

l. Gli Amministratori, il Segretario, i dipendenti monali che,
nell'esercizio delle funzioni loro conferite daleggi e dai regolamenti,
cagionino ad altri, per dolo o colpa grave, un daanngiusto sono
personalmente obbligati a risarcirlo.

2. Ove il Comune abbia corrisposto a terzi I'ammantdel danno
cagionato dall’Amministratore, dal Segretario o dglendente, si rivale
agendo contro questi ultimi a norma del precedariteolo.

3. La responsabilita personale dellAmministratorel 8egretario o del
dipendente che abbia violato diritti di terzi ssssisia nel caso di adozione
di atti o di compimento di operazioni, sia nel caioomissioni o nel
ritardo ingiustificato di atti od operazioni al cucompimento
l'amministratore o il dipendente siano obbligatir pkegge o per
regolamento.
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4. Quando la violazione del diritto sia derivata da @ad operazioni di
organi collegiali del Comune, sono responsabilsohdo, il presidente e i
membri del collegio che hanno partecipato all'aith operazione. La
responsabilita e esclusa per coloro che abbiatmdanstatare nel verbale
il proprio dissenso.

ART. 76
Responsabilita dei contabili

I. Il tesoriere e ogni altro contabile che abbia eggno di denaro del
Comune o sia incaricato della gestione dei beni wah, nonché
chiunque ingerisca, senza legale autorizzazionemaaeggio del denaro
del Comune deve rendere il conto della gestioneeesoggetto alle
responsabilita stabilite nelle norme di legge eedblamento.

ART. 77
Pareri sulle proposte ed attuazione di deliberazion

I. Il Segretario comunale, il responsabile del sovinteressato ed |l
responsabile di ragioneria rispondono in via amstiiativa e contabile dei
pareri sulle proposte di deliberazione. | parerillesuproposte di
deliberazione sono formulati con riferimento alarettezza e completezza
dellistruttoria che le ha prodotte.

2. Il Segretario, unitamente al funzionario prepp&t responsabile degli

atti e delle procedure attuative delle delibemazidel Consiglio e della
Giunta..
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CAPO YV
Finanza e contabilita

ART. 78
Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del comune e risenalta legge e, nei
limiti da essa previsti, dal regolamento.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comune élare di autonomia
finanziaria fondata su certezza di risorse propiieasferite.

3. Il Comune, in conformita delle leggi vigenti inateria, e altresi titolare
di potesta impositiva autonoma nel campo delle stgpadelle tasse e delle
tariffe ed ha un proprio demanio e patrimonio.

ART. 79
Attivita finanziaria del comune

1. Le entrate finanziarie del Comune sono costitdéeimposte proprie,
addizionali e compartecipazioni ad imposte eramaliegionali, tasse e
diritti per servizi pubblici, trasferimenti eranalrasferimenti regionali,
altre entrate proprie anche di natura patrimonradersse per investimenti e
da ogni altra entrata stabilita per legge o regelzim

2. 1 trasferimenti erariali sono destinati a garantirservizi pubblici
comunali indispensabili; le entrate fiscali finaanzo i servizi pubblici
ritenuti necessari per lo sviluppo della comunita irdegrano la
contribuzione erariale per I'erogazione dei semubblici indispensabili.

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla legge&Cdmune istituisce,
sopprime e regolamenta, con deliberazione consjlianposte, tasse e ta-
riffe.

4. Il comune applica le imposte tenendo conto dedipacita contributiva
dei soggetti passivi secondo i principi di prognass stabiliti dalla
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Costituzione e applica le tariffe in modo da pegilare le categorie piu
deboli della popolazione.

ART. 80
Amministrazione dei beni comunali

1. Il Sindaco dispone la compilazione dell'inventatt@ beni demaniali e
patrimoniali del Comune da rivedersi annualmente eedesponsabile,
unitamente al Segretario e al ragioniere del comuled'esattezza
dell'inventario, delle successive aggiunte e mod#ioni e della
conservazione dei titoli, atti, carte e scrittugkativi al patrimonio.

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati ingprio e non destinati a

funzioni sociali ai sensi del titolo secondo detgente statuto devono, di
regola, essere dati in affitto; i beni demanialsgmno essere concessi in
uso con canoni la, cui tariffa € determinata d@ilanta Comunale.

3. Le somme provenienti dall'alienazione di beni, lasciti, donazioni,
riscossioni di crediti o, comunque, da cespiti daestirsi a patrimonio,
debbono essere impiegate in titoli nominativi d8kato o nell'estinzione
di passivita onerose e nel miglioramento del painim o nella
realizzazione di opere pubbliche.

ART. 81
Bilancio comunale

1. L'ordinamento contabile del Comune e riservata ge dello Stato e,
nei limiti da questa fissati, al regolamento di tadmilita.

2. La gestione finanziaria del Comune si svolgearebal bilancio annuale
di previsione redatto in termini di competenza,ilmbiato dal Consiglio
Comunale entro il termine stabilito dalla legge @&l dregolamento,
osservando i principi dell'universalita, unita, aalita, veridicita,

pubblicita, dell'integrita e del pareggio economgctinanziario.

3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggkevono essere redatti in
modo da consentirne la lettura per programmi, geevinterventi.
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4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devomatenere il visto di
regolarita contabile attestante la relativa coparfinanziaria da parte del
responsabile del servizio finanziario. L'apposieiodel visto rende
esecutivo l'atto adottato.

ART. 82
Rendiconto della gestione

l. 1 fatti gestionali sono rilevati mediante contafailifinanziaria ed
economica e dimostrati nel rendiconto comprendgrmento del bilancio,
il conto economico e il conto del patrimonio.

2. 1l rendiconto é deliberato dal consiglio comunatdre il 30 giugno
dall'anno successivo.

3. La Giunta Comunale allega al rendiconto una relaziillustrativa con
cui esprime le valutazioni di efficacia dell'aziocendotta sulla base dei
risultati conseguiti in rapporto ai programmi ecasti sostenuti, nonché la
relazione del collegio dei revisori dei conti.

ART. 83
Revisore dei conti

1.1l Consiglio Comunale elegge, con voto limitatoaadidati, il Revisore
dei conti secondo i criteri stabiliti dalla legge dal regolamento di
contabilita.

2. Il Revisore ha diritto di accesso agli atti e doemti dell'ente, dura in
carica tre anni, e rieleggibile per una sola vadth € revocabile per
inadempienza nonché quando ricorrono gravi motire dnfluiscono

negativamente sull'espletamento del mandato.

3. Il Revisore collabora con il Consiglio Comunalelaedua funzione di
controllo e di indirizzo, esercita la vigilanza lautegolarita contabile e
finanziaria della gestione dell'ente e attesta tarigpondenza del
rendiconto alle risultanze della gestione, redigeapposita relazione, che
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accompagna la proposta di deliberazione consilt®ke rendiconto del
bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente comma il Rere esprime rilievi e
proposte tendenti a conseguire una migliore efizde produttivita ed
economicita della gestione.

5. Il Revisore, ove riscontri gravi irregolarita relyjestione dell'ente, ne
riferisce immediatamente al Consiglio.

6. Il Revisore risponde della verita delle sue attaetda e adempie ai
doveri con la diligenza del mandatario e del buadre di famiglia.

7. Al Revisore dei conti possono essere affidatailteriori funzioni

relative al controllo di gestione nonché alla peaipgazione al nucleo di
valutazione dei responsabili degli uffici e deisardi cui all'art.20 del
D.Lgs 3 febbraio 1993 n. 29.

ART. 84
Tesoreria

1.1l Comune ha un servizio di tesoreria che compeend

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenamgnale, versate dai
debitori in base ad ordini di incasso e liste diricca e dal
concessionario del servizio di riscossione deutrjb

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettanteuidil tesoriere e
tenuto a dare comunicazione all'ente entro duenigio

c) il pagamento delle spese ordinate mediante madda@agamento nei
limiti degli stanziamenti di bilancio e dei fondichssa disponibili;
il pagamento, anche in mancanza dei relativi m@andalle rate di
ammortamento di mutui, dei contributi previdenziali delle altre
somme stabilite dalla legge.

2. 1 rapporti del Comune con il Tesoriere sono ragalalla legge, dal
regolamento di contabilita nonché da apposita corioee.
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ART.85
Controllo economico della gestione

1. | Responsabili degli uffici e dei servizi possoresere chiamati a
eseguire operazioni di controllo economico-finarimigoer verificare la
rispondenza della gestione dei fondi loro assegaalibilancio e, agli.
obiettivi fissati dalla Giunta e dal Consiglio

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze soescdtte in un verbale
che, insieme con le proprie osservazioni e rilieviene rimesso
all'’Assessore competente che ne riferisce alla t&iyer gli eventuali
provvedimenti di competenza, da adottarsi sentifeavisore.
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TITOLO VI

Disposizioni diverse

ART. 86
Iniziativa per il mutamento delle circoscrizioni princiali

1. Il comune esercita l'iniziativa per il mutamentelld circoscrizioni
provinciali di cui all'art.133 della Costituzion@sservando le norme
emanate a tal fine dalla Regione.

2. L'iniziativa deve essere assunta con deliberaziapprovata a
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.

ART. 87
Delega di funzioni alla Comunita Montana

1. Il Consiglio Comunale, con deliberazione assuntanaggioranza
assoluta dei consiglieri assegnati, puo delegdee Gdbmunita Montana
I'esercizio di funzioni del Comune.

2. I Comune, nel caso di delega, si riserva patemdirizzo e di controllo

ART. 88
Pareri obbligatori

1. I Comune e tenuto a chiedere i pareri prescd#ti qualsiasi horma
avente forza di legge ai fini della programmaziopeggettazione ed
esecuzione di opere pubbliche, ai sensi dell'arcatmi 1-4, della legge
7 agosto 1990 n. 241, sostituito dall'art.17, cor@rhadella legge 127/97.

2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 giorili,Comune puo
prescindere dal parere.
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TITOLO VI
FUNZIONE NORMATIVA

ART. 89
Statuto

1. Lo statuto contiene le norme fondamentali dallipamento comunale
ed a esso devono conformarsi tutti gli atti normatel Comune.

2. Entra in vigore il trentesimo giorno successiMta asua affissione
all'albo pretorio del comune.

3. Con l'entrata in vigore dello statuto cessa |'aggtione del regime
transitorio disposto dalla legge 8 giugno 199048.

4. Le deliberazioni di revisione dello statuto s@pprovate dal Consiglio
Comunale ai sensi dell’articolo 4 comma 3 dellagked42/90.

5. La deliberazione di abrogazione totale dello stahdgn € valida se non
e accompagnata dalla deliberazione di un nuovaitstathe sostituisce il
precedente.

6. Non possono essere disposte revisioni dello statutante il semestre
precedente la naturale scadenza del Consiglio Calaun

7. Lo statuto e le sue modifiche entro i 15 giorncessivi alla data di
esecutivita sono sottoposti a forme di pubblicifée cne consentano
I'effettiva conoscibilita.

ART. 90
Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti:

a) Nelle materie ad esso demandate dalla legge e Stdtato;
b) In tutte le altre materie di competenza comunale.
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2. | regolamenti comunali sono soggetti alle seguanitazioni:

- nelle materie di competenza riservata alggé generale sugli enti
locali la potesta regolamentare viene esercitataisygetto delle suddette
norme generali e nelle disposizioni statutarie;

- nelle altre materie i regolamenti comunali s@dottati nel rispetto

delle

leggi statali e regionali e del presente statuidoaehdo conto delle altre

disposizioni regolamentari emanate dai soggettenavuna concorrente

competenza nelle materie stesse,

- laloro efficacia e limitata allambito comunale;

- non possono avere efficacia retroattiva, salvo si @spressamente
previsti dalla legge.

3. L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giunta.

4. Nella formazione dei regolamenti possono essensudtati i soggetti
interessati.

5. | regolamenti sono adottati dal Consiglio Comunalenaggioranza
assoluta dei propri componenti salvi i casi inlautompetenza é attribuita
direttamente alla Giunta Comunale dalla legge .

6. | regolamenti sono soggetti a pubblicazione ab@lpretorio per la
durata di quindici giorni e comunque devono esseteposti a forme di
pubblicita che ne consentano I'effettiva conosd#ilEssi devono essere
accessibili a chiunque intenda consultarli. Entranovigore il primo
giorno del mese successivo alla pubblicazione.

7. 1l regolamento interno del Consiglio Comunale edilibrato entro sei
mesi dall’entrata in vigore del presente statuto.

8. Fino all’'entrata in vigore del regolamento di @licomma precedente
continuano ad applicarsi le norme del regolamengente, in quanto
compatibili con la legge 142/1990 e con le disposiz del presente
statuto.
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